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CAPITULO | i | nstrumentos de a utonomia
Artigo 1.°
Instrumentos de a utonomia

1. O pojecto educativo (PE) e o regulamentteirno (R), o planoanual e plurianual de actividades (PAAE) e o orgamento

constituem instrumentos do exercicio da autonomia da Escola 8éoada Gafanha da Nazaré (ESGN).

2. OPE é o instrumento que consagra a orientacdo educativa, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracéo e gestéo,
no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais a ESGN se prop6e cumprir a sua

funcéo edeativa.

3. O RI define o regime de funcionamento da ESGN, de cada um dos seus 6rgédos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigcos administrativos, técnicos e tégpemagadgicos, bem como os direitos e os deveresndesibros da

comuridade educativa ¢em por objecto:

a) odesenvolvimentalo disposto na lei n.° 39/2010 de 2 de Setembro e demais legislacao de caracter estatutario;

b) a adequacgdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na respectivadsmunid

educativa;

c) as regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do director, pnevisstetuto do

alung, nos restantes membros do 6rgdo de administracéo e gestéo ou no conselho de turma.

4. O PAAE é um documento de planeameniee define, em funcdo do PE, os objectivos, as formas de organizagdo e de

programacédo das actividades e que procede a identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao.
5. O agamento € o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitéer & as despesas a realizar.

6. Consideranse ainda instrumentos de autonomia, para efeitos da respectiva prestacdo de contas, o relatério anual de

actividades, a conta de gerén@a relatorio de auteavaliagcéo:

a) orelatorio anual de actividades relacioaa actividades efectivamente realizadas e identifica os recursoadti§z
b) aconta de geréncia relaciona as receitas obtidas e as despesas realizadas

c) o relatério de auteavaliacdo identifica o grau de concretizagcdo dos objectivos do PE, avalia eldesvealizadas pela
ESGN e pela sua administracdo e gestédo, designadamente no que diz respeito aos resultados escpltastagda do

servigo educativo;

Seccdo | - Principios o rientadores
Artigo 2.°
Objecto e &mbito de a plicacéo

1. O disposto neste Riplicase aos alunos, professordgcnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacamais
exercicio de fungBes na escola, bem como a todos os membros da comunidade educativa que com ela estabelecem relagdes,

designadamente pais e encarretps de educacao (EE).

2. ORI é publicitado na escola e fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que 0 mesmo
seja objecto de actualizacao.
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Artigo3 .°
Principios gerais

1. A autonomia, a administracéo e a gestBoESGNr@&nta-se pelos principios da igualdade, da participacéo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracéo e a gestBoESGMNubordinase aos principios e objectivos consagrados na Constituicdo e na Lei
de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das actvataneikas,

sociais, culturais e cientificas;
b) contribuir para desenvolver o p#ito e a pratica democraticos;

C) assegurar a participacdo de todos o0s interegiiés no processo educativnomeadamente dos professores;
d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6érgdos de administracdo e gestdo da
ESGN, garantidgpela eleicdo democratica de repregantes da comunidade edativa.

3. A autonomia, a administracéo e a gestdo da ESGN funcionam sob o principio da responsabilidade, da prestacdo de contas do
Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenigntgonomia é a faculdade reconhecida a ESGN pela lei e pela
administracdo educativa de tomar decisdes nos dominios da organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da accdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das

funcdes, corpeténcias e recursos que lhe estéo atribuidos.

4. A extensdo da autonomia supde a prestacéo de contas através de procedimentos @& aiggdo e de avaliagdo externa.

Artigo 4.°
Principios 0 rientadores
1. A ESGN deve organiza no sentido de:
a) promover 0 suesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo pUbliccagéo

em geral, e das aprendizagens e dos ltesios escolares, em particular;
b) promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo daaidedédoportunidades para todos;
c) assegurar as melhores condi¢fes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de des®mnto pessoal e profissional;
d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normasutanmegtos e manter a disdipa;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureestdtiva nos limites de uma

gestao eficiente dos recursos disponiveis padesenvolvimento da sua misséo;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia dagges administragdo escolar, designadamente através dos adequagios

de comunicagéo e informaga
g) proporcionar condi¢cdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objectivos eniagios e das regras estabelecidas lei, admitese a diversidade de solugcGes
organizativas a adoptar pela escola no exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacao
pedagdgica.

Artigo 5.°
Principios gerais de ética

1. No exercicio das suas funges, os titulares dos cargos previstos na lei estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico,
devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios da actividade administrativa consagrados
na Congtuicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,

proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

2. A disciplina da escola deve, para além dos seus efeitos proprios, proporcionar a assuncgao, por tadastegrgm a vida da

ESGNde regras de convivéncia que assegurem:
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a) acumprimento dos objectivos do PE;
b) aharmonia derelacBes e a integracdo social;
c) opleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e moral dos alungeesarvacio dauaseguranga;

d) arealizacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 6.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia de administracéo e gestéo da escola e de criacéo e desenvolvimento do PE pressupde:
a) a responsabilidade de todos @msembros da comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito & educacéo e a

igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;
b) a prossecucdao integral dos objectivos do PE, incluindo os de integraciédculturaj

¢) o desenvolvimento de umaultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do

exercicio responsavel da liberdade individual.

2. Enquanto espago colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educacéo, a escola é insusceptivel de transformag@toem obj

de pressao para a prossecucao de interesses particulares, devendo o seu funcitmtanearacter de prioridade

3. Acomunidade educativa referidaaralinea a) dm.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais e EEs professores, os funcionarios ndo docentes das escolas, as autarquias locais e 0s servigos da administracdo central e
regional com intervengéo na area da educacgéo, nos termos das respectivas responsabilidades e competéncias.
Artigo 6.° - A
Autoridade do professor
1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de foro@agao civ
2. A autoridade do professor exerse dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares ou forandelas

exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas funges ou por causa delas,adeterminam

agravamento das penas aplicadas.

Artigo 7.°
Papel especial dos professores
1. Os professores, engmto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e

disciplina, nas actividades na sala de aula edeasais actividades da escola.

2. O director de turmagnquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € particularmente responsavel pela adopcéo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promog¢éo de uamibiente educativo, compimdo-lhe
articular a intervencao doprofessores da turma e dos pais e encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 8.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de ed ucacgéo
1. Aos pais €EEincumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilideziege ao seu podedever de
dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dosER&isne especial:

a) acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
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b) promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino éaesc

c¢) diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termosstatuto do alunoprocedendo com correc¢cdo no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d) contribuir para a criagéo e execucéo B&e doRle participar na vida da escola;

e) cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,

colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seuaraths;

f) contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para

tal forem solicitados;

g) contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado edusaumdo e,
sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objectivos de reforco da sua formacdao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de

se rehcionar com o0s outros, da sua plena integracéo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
h) contribuir para a preservacéo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) integrar activamente @omunidade educativa ho desempenho das demais responsabilidades desta, em especial

informandose e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
j) comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando péoa salicitado;

k) conhecer o estatuto do aluno, bem comdrde subscrever declaragcdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

activo quanto ao seu cumprimento integral.
3. Os pais €Esao responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina doshsesis fiducandos.

Artigo 9.°
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe

séo conferidos pelestatuto do alung peloRle demais legislacéo aplicavel

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integrestdtuto do alung doR| do patriménio da mesma, dos

demais alunos, funcionérios e em especial dos professores.
3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos restantessal

Artigo 10.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,

incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiuntatero e contribuindo, em articulagéo

com os docentes, os paidsE; para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com fornaagafeiiar,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagéo e prevencéo de situa¢des problematicas de alunos e fenémenos de

violéncia, na elaboracgéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 11.°
Vivénci a escolar
ORI para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a assung¢ao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto educativo, a harmonia das rela¢gfes interpegsoais

integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
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patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos

docentese ndo docentes.

Artigo 12.°
Intervencéo de outras entidades
1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude ou educacao do aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica

ou psicoldgica, deve o directda escola diligenciar para lhe por teonpelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacéo da vida privada do aluno e da sua familia, actuando de modo articulado com os pais, representante

legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nanzeanterior, deve o directodaescola, quando necessario, solicitar a cooperacdo das entidades

competentes do sector publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposic¢éo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do alunengaotei escola
no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretéogscola deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissao de proteccdo de criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se

encontrar instalada, ao magistrado ddinistério Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia refanm®mnos 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequadaroteccao
suficiente que as circunstancias do caso exijaampre ao directoida escolacomunicar a situagédo as entidades referidas

ndmero anterior.

Artigol 3.°
Matricula
O acto de matricula, em conformidade com as disposilggzEs que o regulam, confere o estatuto de alumagual, para além
dos direitos e dveres consagrados rRRepublicacdo da Lei n°30/2002, de 20 de Dezemimtegra, igualmente, 0os que estao

contempladoso RL

Capitulo Il I Regime de administracdo e g estdo da ESGN

Artigo 14 .°
Administragéo e g estdo
1. S&o orgéos de direcgdo, administracégestéo os seguintes:
[) Conselho Geral (CG);
m) Director;
n) Conselho Pedagdgico (CP);
0) Conselho Administrativo (CA).

2. O organigrama da ESGN é o seguinte:
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Artigo  15°
Responsabilidade
1. Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo pendll, e disciplinarmente responsaveis pelas infraccGes
cometidas no exercicio das suas fungdes.

2. Sdo excluidos do disposto no nimero anterior os que fizeram exarar em acta a sua oposi¢do as deliberacdes tomadas e os
ausentes que o fagam na sesséo seguinte.

Artigo  16°
Particip acéo nos 6rgaos de direcgdo, administragdo e g estédo
e estruturas de coordenagéo e s upervisao

1. Todos os titulares de 6rgéos e das suas diferentes estruturas e comissdes tém o dever de participar nas respectivas reunides

em outras actidades desenvolvidas.

2. As reunifes dos 6rgdos, estruturas e comissées acima referidos, devem, sempre que possivekeaigizao das horas de
servico dos membros pertencentes ao corpo docente na parte referente & componente ndo lectiva, dentro dae lserag;o

do pessoal ndo docente e fora das horas de aulas dos representantes dos alunos que os integram.

3. A comparéncia as reunides dos Orgaos, estruturas e comissdes precede sobre os demais servicos, a excepcdo de exames,

concursos e reunides de avabac

4. Os docentes e os funcionarios estéo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico quanto as reunifes em que

devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente regulamento.

Seccdo | 1 Orgaos
(Subseccdo!l ) Conselhog eral
Artigo 17 .°

Conselhog eral

O CG ¢ o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da actiE®@lN aan respeito

pelos principiogonsagrados na Constituicdo da Republizduguesa e na LBSE.

Arti go 18.°
Composicéo

1. O CG: compostagpor:

a) 7representantesio pessoal docente;

b) 2representantesio pessoal ndo docente;

c) 3representantesios pais / encarregados de educagéo;

d) 2representantesios alunos;

e) 3representantesia autarquia;

f) 2representantesias acividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o PE.
2. Odirector participanas reuniées da CG, sem direito a voto.

Artigo 19.°
Competéncias
1. Sem prejuizo @ outrascompeténcias que lhe sejam cometidas por lepelo presente RlaoCGcompete:

a) eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepcaoplesaetantes dos alunos;
b) eleger odirector, nos termoga lei

c) aprovar o projecto educativo e acqanhar e avaliar a sua execugao
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d) aprovaro regulanento interno da escola

e) aprovar oPAAE

f) apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucavAdd:

g) aprovar as propstas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadorgsara a elaboragao do orcamento;

i) definir as linhas orietadoras do planeamento e execugéo, péirector, das actividades ndominio da acgdo social escolar;
j) aprovar orelatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultadedo processo de awavaliacao;

[) pronunciar-se sobre os critéos de organizac¢éo dos téios;

m

=

acompanhar a ac¢éo dos demais 6rgédos de administragdo eogesta
n) promover o relacionamnto com a comunidade educativa;
0) definir os critérios para a participacéo da escola em actividades pedagdgicaliceientulturais e desportivas;
p) pronunciarse sobre outros assuntos de interesse geral para a escola, por sua iniciativa oolipaicsio dos restantes
orgéos;
g) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membrd3G@em efctividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias o CG tem a faculdadquier aos restantes érgédos as informacdes necessérias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escolpad® g

de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimen®@&#oao cumprimento do PARA

4. O CG podeanstituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da

actividade da escola entre as suas riées ordinarias.
5. A comisséo referida no ponto anterior deespeitar a proporcionalidade dos corpos que tém representagiGG.

Artigo 20 .°
Designagéo dosr  epresentantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sao eldiistirios corpos eleitorais, constituidos,

respectivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fungées na ESGN.

2. Os representantes dos pais / EE séo indicadoassembleiageralde pais e EE daSGINsob proposta da RESGA Associagao

de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré.

3. Se ndo existir associagdo de pais, 0s representantes referidos no ponto anterior sdo eleitsseerbleisgeralde pais /EE

convocada para o efii, pela drec¢éo executiva
4. Os representantes dos alunos séo eleitos pela totalidade do corpo discente do ensino secundario.
5. Osrepresentantesda autarquiasdodesignads pela Camara Municipal de ilhavo.

6. Os representantes das actividades de caracter cultural, arts, cientifico, ambiental e econémicsdo cooptads pelos

restantes membros do CG

7. Os elementos/instituicdes a cooptar devem enquaesarnos objectivos do PEE e contribuir para o reforco da integrdaao

ESGN na comunidade e estabelea interligacéo d ensino conas actividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas
8. As instituicbes cooptadas indicam 0s seus representantes no pradezdes Uteis.

9. Os elementos cooptados comunicam a aceitagdo no praziezdias Uteis.
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Artigo 21 .°

Duragdo do mandato

O mandato dos representantes tem a duragdo de quatro anos, com excepg¢do dos representantes ddsEpai®® alunos, &

quaistém a duracgdo de dois astectivos.

Artigo 22 .°

Perda dem andato

1. Perdem o mandato os membros do CG que:
a) estejamimpossbilitados permanenterante de exercer as suas fungdes;

b) faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, excepto se o presidente aceitar coiavpistibs

motivos apresentados;
c) renunciemao mandato mediante comunicacao escrita e fumaatadaao presidete;
d) deixemde pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos, designados ou cooptados.

Artigo 23 .°
Preenchimento de Vagas
1. Asvagas resultantes da cessa¢do de mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato n&gueldito, se

a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

2. As vagas resultantes da cessacdo de mandato dos membros designados séo preenchidas por indicagdo das estruturas que os

designaram.
3. Os membros que preenchem essas vagesias completam o mandato dos cessantes.

Artigo 24 °
Competéncias do p residente
1. S&o competéncias do presidente do CG:

a) convocaras reunides;

b) dirigir os respectivos trabalhos;

c) convocaras deicdes para o respectivo 6rgdo;

d) representaro CG nas reuni@einsttucionais ou derabalho;

e) comunicat aodirectorregional de educacéo, esultado da eleicao ddirector;

f) conferir posse adlirector,

g) considerarjustificaveis as faltas dos membros do CG para efeitos do previsto na altheartigo22.° do RI.

Artigo 25 .°
Convocatorias

1. Asreunides ordinarias séo convocadas com a antecedéncia minima de oito dias Uteis.
2. As reunifes extraordinarias nao podem ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 72 horas.
3. Em qualquer dos casos referidos nos pontos anterioresyaamatoria € sempre pessoal e indicard a ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Reunibes

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢s deus membros em efectividade de fun¢des ou por solicitagdo do

director.
2. As deliberagfes do CG s6 séo validas desde que resultantes de uma maioria absoluta de votos dos membros presentes.

3. Nos dois dias seguintes ao da reunido € afixada uma minuta dadaataal constam:
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a) aindicagdo do local e data da reuniéo;
b) brevereferéncia aos assuntos tratados;
c) oteor das deliberagbes.

Artigo 27 .°
Eleicbes

1. A convocat6ria para o acto eleitrdevera ser assinada peloegidente do CG e indicar:
a) oacto arealizar;
b) odia, hora e locato inicio do mesmo;
c) areferéncia precisa do periodo durante o qual as urnas estéo abertas.
2. A convocatodria devera, obrigatoriamente, ser feita com a antecedéncia minicazéediasiteis, em relagdo ao acto eleitoral.
3. Os representantes feridos non.° 1 e 4 daartigo 20.° candidatamse a eleicdo, apresentand® em listaseparadas.
4. As candidaturas dos elementos a eleger tém de ser apresentadas por listas completas e estas deverao:
a) apresentar um niumero de membros suplentes iguakuperor ametadedo nimeo dos membros efectivos;
b) serem rubricadas pelos candidatos que, desta forma, confirmam a sua c@muis com a lista que integram

c) ser apresentadas adirector, ou a quem 0 possa substituir, até as 18 horas do quinto dia util anterido acto eleitoral

5. A cada lista sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de entrada no gathrdétector.

6. A mesa que presidira ao acto eleitoral sera constituida por trés membros efectivos (presidente e dois secretérios) e por dois

membros sufentes, a designar pelo presidente em exercicio do CG.
7. O presidente da mesa é obrigatoriamenie representante do pessoal docente.
8. As assembleias de voto abrem as 10 horas e encerram as 20 horas.
9. O voto é secreto e presencial.

10. Os delegados ou represent&st das listas podem acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral desde o seu inicio até ao

final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condi¢fes:
a) naointerferir no normal decaer do acto eleitoral;
b) restringirsea representacao de um s@lkgado ou representante por lista.

11. Aposo fecho das urnas procees®e a contagem dos votos, elaborarsi® uma acta que é assinada por todos os elementos da

mesa e em que se regista o apuramento final, assim como todas as ocorréncias.

12. Asactas séo entregueso proprio dia, ao presidente do CG, que procede a afixagdo dos resultados no prazo de 24 horas, depois

de decidir sobre eventuais protestos lavrados em acta.

13. A conversdo dos votos em mandatos-§@zde acordo com o método de representagdo proporciomahetdia mais alta de

Hondt

(Subseccédo |1) Director

Artigo 28 .°
Director

O director é o 6rgéo de administracagestdo deESGN nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 29.°
Subdirector e adjuntos do director

1. O drector é coadjuvado no exercicio das suas fung8es por um subdirector e por adjuntos.

2. O numero de adjuntos do director é fixado em funcéo da dimensdo da ESGN e da complexidade e diversidade da sua oferta

educativa, nomeadamente dos niveis e ciclogdginoe das tipologias de cursos que lecciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do director sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educagéo.

Artigo  30.°
Competéncias do director

1. Compete ao director submeter @@vacio daCGo PEelaborado pelcCP
2. Ouvido oCP compete também ao director:
a) elaborar e submeter & aprovacéo @3
i. as ateracdes ao RI;
ii. 0 PAAE
iii. o relatério anual de actividades;
iv. as propostas de celeh¢éo de contratos de autonomia;
b) aprovar o planale formagéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo dgcente
3. No acto de apresentagdo &G o director faz acompanhar os documentmsferidos na alinea ajlos pareceres d@P.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plagestiio pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:

a) definir o regime de funmnamento da escola;

b) elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhasi@t®ras definidas pelo CG
¢) superintender na constituicdo de tunas e na elaboracdo de horarios;

d) distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) designar 0<CDQe 0sDT;

f) planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da accédo social escolar, em conformidadénbas as

orientadoras ddinidas peloCG;
g) gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bemocosmoutros recursos educativos.

h) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e institiocies; die,

autarquias e colectividades, emrformidade com os critérios definidos pelss;
i) proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos tedus regimes legais aplicaveis;
j) dirigir superiormente os servigcos admstrativos, técnicos e técniguedagogicos.
5. Compete ainda ao director:
a) representar a escola;
b) exercer o poder hierarquico em relagdo pessoal docente e ndo docente;
c) exercer o poder diciplinar em relagéo aos alunos;
d) intervir nos termos da lei no processo de avaliag@alédsempenho do pessoal docente;
e) proceder a avaliagdo deedempenho do pessoal ndo docente.

6. O director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administra¢do educativa.
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O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos adtegss.
Nas suas ftas e impedimentos, o director € substituido pelo subdirector.

Artigo 31 .°
Recrutamento

O director é eleito pel€G
Para recrutamento do director, desenvoise um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termaartigo seguinte.

Podem ser oposites ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nonuksitativa do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelcenos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administragdo e gestao

escolar, nos termos do nimero seguinte.

Considerarrse qualificados para o exercicio de fun¢Bes de administracdo e gestéo escolar os docentes que preenclasn uma

seguintes condi¢des:

a) sejam detentores de habilitagc@o especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do &statuto d

Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) possuamexperiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de director ou adjunto
do director, presidente ou viepresidente do conselho executivo; director executivo ou adjunto do director executivo; ou

membro do conselho direisto, nos termosia Lei;

c) possuam experiéncia de, pelo menos trés anos, como director ou director pedagogico de estabelecimento do ensino

particular e cooperativo.

O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo director de entre docentes dos quadros de &omefigitiva que contem

pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes na escola.

Artigo 32 .°
Procedimento concursal

O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a apravaogaria do membro ddsoverno

responsavel pela area da educagéo, no respeito pelas disposi¢cdes constantes dos nimeros seguintes.
O procedimento cocursal é aberto em cada escqater aviso publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriadalas instalagGes de cada escola;

b) na pagna electrénica da escola e na da direc¢éo regional de educagéao respectiva;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de

anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica eerogeferido aviso se encontra publicado.

O periodo de apresentagdo de candidaturas decorre por um periodezidias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacédo

do aviso em DR.

Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidatur&Gimcumbea sua comissdo permanente ou uma comissao

especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagao.

As candidaturas devem ser formalizadas mate requerimento dirigido ao nesidente doCG podendo ser entregues

pessoalmente nos sendgg alministrativosda ESGN até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.
Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:

a) identificacdo completa, nome, filiacdo, estado civil, naturalidadfta de nascimento, nimero e data ddlhete de
identidade, respectivavalidade e servico emissor, nimero fiscal de contribuinte, residéncéigo posts

telefone/telemoéwel ee-mail;

b) habilitagBes lierarias e situacéo profissional;
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c¢) identificagdo do lugar a que se candidata, referenciandata epublicacéo do respectd aviso no Diario da Republica;
d) lista da documentag¢é@o que acompanha a candidatura
7. Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhadsesglznte documentacéo, sob pena de exclusao:

a) curriculum vitaedetalhado, datado, assado e actualizado, ondepbnstem, respectivamente, as fun¢des que tem exercido, a

formagd&oprofissional que possui, devidamente comprovada sob pena de n&mssiderada;
b) projecto de ntervengdona escolaonde estejanidentificados os problemas, definid@s objectivos e as estratégias
c) declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoriaculo e o tempo de servico;
d) fotocdpia de documento comproviab das habilitagdes literarias;
e) fotocdpia dos certificados dermacao profissional realada;
f) fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal datribuinte.

8. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemeqtms considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito,

desde quedevidamente comprovados.

9. E obrigatéria a prova a@mmental dos elementos constantds curriculo, com excepgéo daqueles que se encontrem arquivados

no respectivo processo individual e este se enconaeESGN.
10. Para efeitos de avaliacao das candidaturas a comisséao referida no ponto 4 considera obrigateriam

a) a andlise docurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o

exercicio das furiigs de director e do seu mérito;

b) a analise do projecto de intervencdo na escola visando apreciar, numa relacapeBdeal objectiva e sistemética, as
capacidades do candidato com o perfil das @xajas do cargo a que se propde;
c) oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Artigo 33 .°
Eleicdo
1. OCGprocede a discussao e apreciacdo do relatorio ré€erio artigo anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir

proceder a audicao dos candidatos.

2. AplGs a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidai@sprocede a eleicdo do director,

considerandese eleito o candidatoup obtenha maioria absoluta dos votos dos membro€£@em efectividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anter@Gretine novamenteno prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ad géa apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e

regulamentarmente exigido para queGispossa deliberar.

4. O resultado da elicdo do director € homologado pelo director regional de educacéo respectivdezaias Uteis posteriores a
sua comunicacgédo pelo presidente @& considerandese apos esse prazo tacitameritemologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamestana violagdo da lei ou dos regulamentos, designadameide

procedimento eleitoral.

Artigo 34 .°
Posse
1. O director tomaposse perante €Gnostrinta dias subsequentes a homologacgéo dos resultadesorais pelo director regional

de educacgéo.
2. O director desiga osubdirector e 0s seus adjuntos prazo maximo deinta dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdirectoe os adjuntos do director tomaposse nodrinta dias subsequentes a sua designagdo pélector.
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Artigo 35.°
Mandato
1. O mandato do director tem duragdo de quatro anos.

2. Até sessentadias antes d termo do mandato do directorp CGdelibera sobre a reconducéo do directou a abertura do

procedimento concursal tendo em vistarealizacdo de nova eleigéo.

3. Adecisédo de recondugéo do director é tomae maioria absoluta dos membros @Gem efectividadele fun¢des, ndo sendo

permitida a sua recondug&o para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequtent®

do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do director de acordo com o disposto nos nuregoesrabrese o

procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do director, nos termos do 8&9go
6. O mandatado director pode cessar:

a) arequerimento do interessado, dirigido ao director regional de educagdo, com a antecedéncia mirqueelga e cinco

dias fundamentado em otivos devidamente jufficados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo @daprovadapor maioria de dois tercos dos membros em efectividade de
funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagdes,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquembro do CG;

¢) na sequéncia de prosso disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar de cessegéusdéao de

servigo, nos termos da lei.
7. A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdirector e dos adpmtém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandathireotor.
9. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do director.

Artigo 36 .°
Regime de exercicio de fun¢bes
1. O director exerce as fun¢des em regimecdenissdo de servigo.

2. O exercicio das func¢des de director-f&zem regime de dedicagdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungées, publicas ou

privadas, remuneradas ou néo.
4. Exceptam-se do disposto no nimero anterior:
a) aparticipacdo em 6rgaos ou entidades de representacaoedaolas ou do pessoal docente;

b) comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho

do membrodo Governo reponsavel pela area da educacgéo;

c) a actividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percepcdo de remuneracdes

provenientes dalireitos de autor;
d) arealizacdo de conferéncias, palestras, ac¢es de formdg@arta duracdo e outras actividades de idéntiatureza;

e) ovoluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organiza¢cdes ndo governamentais.

5. O director esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, deviliugnaemuneracgdo por trabalho prestado fora

do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o director esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim

como do dever geral de assiduidade.

7. O director esta dispesado da prestagdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder peedtsciplina ou
area curricular para a qual possua qualifica¢éo profissional.
Artigo3 7.°

Direitos do director

1. O director goza, independentemente do seu vinculmdgem, dos direitos gerais reconhecidos aos docedéesscola em que

exerca fungdes.

2. O director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abmaogpmimendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por sawo exercicio das suas fungdes, relevando fmatas os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo3 8.°

Direitos especificos

1. O director, o subdirector e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as sdas m termos regulamentar

por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao.

2. O director, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria de origem, sendo

Ihes abonado um suplemento remunedgib pelo exercicio de fungdo, a estabelecer nos terdokei.

Artigo3 9.°
Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracéo Publica aplicaveis ao pessoaldicasntes 0s

adjuntos estéo sujeitos aos segtes deveres especificos:
a) cumprir e fazer cumprir as orientées da administracéo educativa;

b) manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as

guestdes relevantes referentes aos servicos

c) assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.
Artigo 40 .°

Assessoria da direcgdo

1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta dest€Gpode autorizar a @ngituicdo de assessorias técnico

pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacéo das assessorias referidas no niumero anterior séo definidos por despacho do membro
do Governoresponséavel pela area da educagdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da

escola.

(Subseccao Il 1) Conselho Pedagdgico

Artigo 41.°
Conselho Pedagdgico
O CPé o o¢rgédo de coordenagdo supervisdo pedagodgica e orientacdo ediwea da escola, nomeadamenteos dominios

pedagogicedidactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.
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Artigo 42 .°
Composicao
1. O CP é composto pelos seguintes elementos:

a) odirector;
b) coordenadoresdos departamentos curricularete:

i. Matematica e Ciéncias Experimentais;

ii. Linguas;

iii. Ciéncias Sociais e Humanas;

iv. Expressoes;
C) orepresentante doSPQ
d) orepresentante do nicleo de apoio educativo
e) o coordenador dos directores de turma do ensino basic
f) ocoordenador dos directores de turma do ensino secundario
g) ocoordenador @ departamento dasfertas formativasio ambito das Novas Oportunidades;
h) o coordenador pdagdgico do PTE
i) ocoordenador do €ntro NovasOportunidades
i) lrepresentantedos alunosio ensino secundarjo
k) 1lrepresentantedos pais EE

2. O CP é presidido pelaréctor.

Artigo 43 .°
Formas de designacéo/e leicao
1. Os coordenadores € departamento arricular, dos directores deutma e das ofertas formativaso admbito das Novas

Oportunidades sdo designados pelodirector, preferencialmente com formacdo especializada em organizacdo e

desenvolvimento curricular ou em supervisdo pedagogica e formagéo de formadores.
2. O representante dos EE é designado pela respectiva associacéo.

3. O representante doslunos é eleito, no inicio de cada ano lectivo, pela assembleia de delegados de turma, de entre os seus

membros.
4. Os representantes do pessoal docente, ndo docente, dos pais e EE e dos alG@sog@odem ser membros do CP.

Art igo 44.°
Organizacao f unci onal

1. Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do CP orgasssazamseccdes especializadas.
2. O CP da ESGN integra as seguintes seccdes:

a) seccao especializadie acompanhamento e avaliagdo das actividadeBAAL;

b) seccéo especializada dwaliacdo e organizagéo escolar;

c) seccao especializada de andlise das matrizes das provasgte exams de equivaléncia a frequéncia.
3. O funcionamento destas sec¢des € definido no regimento do CP.

4. O CP integra ainda amisséo decoordenagdo de avaliagdo desempenho dcente que tem regimento proprio.
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Artigo 45.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que séo atribuidas por |€lPaompete:

a) elaborar a proposta d®Ea submeter pelo director aGG
b) apresentar propostas para a elaboracéoRlie PAA e emitir parecer sobre os respectivos projegtos
c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autopomia

d) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagéo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo

docente

e) definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e

da avaliagdo dos alunps

f) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional enfocain® as

respectivas estruturas programaticas

g) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos e das

modalidades especiais de edacgédo escolar;
h) adoptar os manuais escolares, ouvidosDG

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgide formacdo, no ambito dsscola e em articulagédo

cominstituicBes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagédo
j) promover e apoiar iniciativasednaturezformativa e cultural;
k) definir os critérios gerais a que deve aeeer a elaboragdo dos horérios;
[) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposstagadegplicavel;
m) harmonizarcritérios relativos avaliagdo & desempenho de pessoal docente;
n) proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucao das suas deliberacbes e recomendacdes.

2. Arepresentacdo dos pai€Ee dos alunos n€Pfazse no &mbitade uma comissao especializada que participa no exemtdsio

competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e I) do ponto anterior.
3. O regimento interno do CP ¢é elaborado ou revisto na primeira quinzena de Setembro de cada ano lectivo.

Artigo 46 .°

Reunides

1. O CP reune ordinariamente, em plenario, uma pezmeés, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que um

pedido de parecer do CG justifique.

2. As convocatoérias sdo aftkas, com a antecedéncia de 48 horas, pelo respectivo presidente emdladgurio sendo enviadas,

com aantecedéncia de 72 horas, ao representante da associacao de pais.
3. As sessodes plenérias séo secretariadas por um membro do CP, que elabora a aet& de pinco dias Uteis.
4. No dia seguinte ao da reunido é afixada uma minuta da acta, da qual constam:

a) aindicacao do local e da da reuniéo;

b) brevereferéncia aos assuntos tratados;

c) oteor das deliberagfes.
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Artigo4 7.°

Mandato

1. O mandato dos membros doPterd a duracdo de quatro anos, a excepgao do representantgdiss/ EEe do representante

dos alunos que tera a duracéo de um ano.

2. Os membros d€&€Pséo substituidos no exercicio do seu cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou avaspect

designacao.

(Subseccéo IV) Conselho A dministrativo
Artigo 48 .°

Conselho administrativo

O CAé o 6rgéo deliberativo em matiéradministrativefinanceira da escola nos termos da legislagédo em vigor.

Artigo 49 .°
Composicéo
1. OCAtem a seguinte composicao:
a) odirector, que preside;
b) o subdirector ou um dos adjuntos do directpgr ele designado para o efeito;
c) ochefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 50 .°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidagipaompete acCA
a) aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definid@@®elo
b) elaborar orelatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de eeeeitificar degalidade da

gestdo financeira;
d) zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 51 .°
Funcionamento

O CAreune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento dequalquer dos restantes membros

Capitulo 11l T Estruturas de coordenacao educativa e supervisao p edagdgica
Artigo 52.°
Estruturas de coordenacéo e ducativa

1. As estruturas de orieado educativa colaboram comGie com odirector no sentido de aggurar o0 acompanhamento eficaz

do percurso escolar dos alunos, na perspectiva da promog¢éo da qualidade educativa.
2. Sa&o estruturas de orientacdaecativada ESGN

a) os departamentosurriculares;

b) os conselhos deutrma;

c) os onselhos dos directores detma;

d) odepartamentodas ofertas formativas no &mbito das Novas Oportunidades

e) servicos especializados de apoidueativa
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3. A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa, nomeadamente:

a)

b)

d)

o reforco da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de esigfinidos a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares puociativa da escola;

aorganizagdo, o acompanhamento e a avalia¢gdo das aal®sdde turma ou grupo de alunos;
acoordenacéo pedagdca de cada ano, ciclo ou curso;

aavaliacdo de desempenho docente.

Artigo 53.°

Articulagado e gestao c urricular

1. A articulagdo e gestacurricular deven promover a cooperagdo entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo

aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

2. Aarticulagédoe gestéocurricularsdoasseguradaatravés dosDG constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e

areas disciplinares.

Seccdo | T Departamentos c urriculares

Artigo 54 .°

Departamentos ¢ urriculares

1. OsDCconstituem uma estrutura depoio aoCPincumbida de apresentar medidas que reforcem a articulacao interdisciplinar.

2. OsDCdefinidos neste regulamento tém em conta os agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos

leccionados, as afinidades entre estagsedindmicas a desenvolver pela Escola. S&o quatro os departamentos constituidos:

a)
b)
c)

d)

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (gr8p0, 510, 520, 530, 540, 550);
Departameno de Linguas (grupos 300, 330);

Departamento das Ciéncias Sociais e Humségrupos 290, 400, 410, 420 430);
Departamento das Expressdes (grupd8, 600 e 620

Artigo 55°

Competéncias dos departamentos ¢ urriculares

1. Compete asDC

a)
b)

<)

d)

e)

planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estatlelecidos a wél nacional;
elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didastespecificas das disaigl;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adopgdo de metodologias

especificas destinadas ao desenimknto quer dos planos de estudo quer das compoesride ambito local do curriculo;

analisar a oportunidade de adopc¢do de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar

as aprendizagens e a prevea exclusao;
elaborarpropostas curriculares diversificadas, em fungéo daeifipidade de grupos de alunos;

assegurar a coordenacgédo de procedimentos e formas de actua¢do nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciagédo

pedagdgica e da avaliag@las aprendizagens;

analisar e debater questdes relativas a adopgao de modelos pedagégicostatboside ensino e de avajiao;
identificar necesslades de formacéao dos docentes;

analisar e reflectir sobre as pré#is educativas e o seu contexto;

definir os diversos registoaformativos de avaliagdo dos alunos a utilizar ao longo do ano

cumprir os critérios de avaliagdo aprovados pelo @Biamte propostas dos varios DC;
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[) proceder, antes do inicio das actividades lectivas e tendo em conta a especificidade de cada grupmdiscigénificacéo

das actividades para cada disciplina e ano de escolaridade, nos seguintes termos:
i. sequenciacie temporizacdo dos contetdos atgonar em cada periodo;
ii. definicdodas competéncias essenciais a desenvolver, da metodologiaredasoseducativos a utilizar;

iii. seleccéodos instrumentos de avaliagcdo a adoptar segundo critérios que deverdo salvaguardar a especificidade de cada

curso e as diversas areas disciplinares;
iv. afericdodos instrumentos de avaliagdo, particularmente no que se refaraturea, estrutura e pesos a atribuir;
v. definicdoe uniformizacédo de procedimentos de registo e tratamento da informagkbiva a avaliagdo dos alunos;

m) desenvolver, em conjugacdo com $BCe osDT, medidas nos dominios de orienta¢do, acompanhamerdwadiacdo dos

alunos, visando contribupara o sewsucesso educativo;

n) desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de investigacdo/acgdo, de acordo

com os ecursos da scola ou atrave de outras escolas e entidagje

0) desenvolver medidas no doménda formacdo dos docentes demhrtamento, no ambito da formacédo continua, quer no

apoio aos queesencontrem na formacao inicial;
p) elaborar e avaliar o plano anual departamento, texdo em vista a concretiza¢@im PE

Arti go 56.°
Competénciasdo s coordenadores dos departamentos c urriculares
1. Compete acCDC

a) representar o dpartamento noCP

b) exercer fungdes de avaliagdo de desempenho docente nos termos da legislacdo em vigor
c) promover a troca de exgriéncias e a cooperacgéo tem profesres do respectivoepartamento;
d) assegurar a articulag@o entre o departamento e as restars@siteras de orientacaoducativa;

e) coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departametdmind das varias discipés

bem como de outras actividades educativas, constantes do plano aprovado pelo CG
f) demais competéncias previstas na lei.

2. Os CDC serédo apoiados na sua actividade por subcoordenadores das diféreagesdisciplinares/disciplinas que integram o
DC.

3. Os sibcoordenadores sdo designados pdicector, ouvido o CDC.
4. As competéncias dos subcoordenadooesistardo daegimento internode cada DC.

Artigo5 7.°

Reunides

1. ODC reunird, em plenario, pelo menos duas vezes por periodo e, extraordinariamente sempeEes&Ario
2. O CDC reline mensalmente com todos os subcoordenadores ou sempre que 0S assuntos o exijam.
3. As reunides podem ocorrer por secgdes presididas pelos respectivos subcoordenadores sempre que o CDC o entenda.

4. A cada DC sera atribuido pelioegttor umcrédito de horas, da componente lectiva/nao lectiva, para o exercicio de cood@®nag

curricular nos termos da legislacdo em vigor
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(Subseccéo I) Avaliacdoded esempenho do pessoal docente

Artigo 58 .°
Avaliacdo ded esempenho do pessoal docente

1. A avaliagé de desempenho do pessoal docente regeggpelo Estatuto da Carreira Docentes termos da legislacdo em vigor.

2. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e proporcian orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de

reconhecimento do mérito e da exceléncia, constituindo aiselas objectivos os fixados ETD.
3. A aplicacao do sistema de avaliagdaddeempenho deve ainda permitir:
a) identificar o potencial de evolucéo e desenvolvintteprofissional do docente;

b) diagnosticar as respectivas necessidades de formacao, devendo estas ser consideradas no plano de formagao anual de cada

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, semipreja direito a auteformacéo;

c) as perspectivas de desenvolvimento profissional do docente e as exigéncias da funcdo exercida devem estar associadas a

identificagdo das necessidades de formagédo e ter em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

Artigo 59 .°
Elementos de referéncia da a valiacdo

1. A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
a) os objectivos e metas fixados Rdce noPAAE

b) os indicadores de medida previamente estabelecidos pela escola, aprovadG§ ermmeadamente quanto ao progresso
dos resultados escolares esperados para os alunos e a reducéo das taxas de abandono escolar tendo em conta o contexto

socioeducativo.

2. Nos termosda lei entendese como empenhamento e qualidade de participacdo em projectosiadaties previstas no seio

do conglho de tirma o contributo dado pelo docente:
a) ao nivel da participagdo, organizacéo e dinagén de projectos e actividades;
b) parao cumprimento dos objectivos espiicos previstos e fixados no conselho denta.

3. Para efeitogle avaliacdo de desempenhelevan também toda e qualquer actividade de complemento e/ou enrimjomento

curricular inscrita n6?AAE

4. Para efeitos de avaliagdo do desempenho apenas relevam as actividades ou projectos devidamente avaliados.

Artigo 60 .°
Processo de a valiagdo

Os procednentos e regras do processo de ADD serédo divulgadasicio de cada ano lectivo de acordo com a legislagao em vigor.
Secgdo Il T Coordenacéo pedagdgica (das turmas )

(Subseccao 1)
Artigo 61.°

Directordet urma
1. A coordenacao das actividades do consell® tdrma é realiada peloDT, o qual é designado peldirector de entre os

professores da turma, sendo escolhido, preferencialme®@entre os docentedo quadro da escola.
2. AoDTcompete, nos termos da lei e deste regulamento:
a) presidir as reunides de coribe de urma;

b) assegurar a articulacé@o entre os professores da turma com os alunos,Fiis e
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c) promover a comunicacgdo e formas de trabalho coofiecaentre professores e alunos;

d) coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgado de actividade=idos, estratégias e métodos de

trabalho a situacéo concreta do grup@especificidade de cada aluno;
e) articular as actividades da turma com os paBEpromovendo a sua participagao;

f) solicitar o preenchimento de ficha informativa, pelos professode turma, nos momentos que vierem a ser definidos pelo

CP, tendo em conta o direito a informagdo que assisteEaps
g) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o séaternglobalizante e integrador;

h) dinamizar e coordenar processos de imencédo psicgpedagdgica preventivos e terapéuticos nos casos em que se julgue

necessario por solicitagdo do conselho de turmaE#oou de ambos
i) asseguraa actualizacdo permanente dogeesso individual dolano, bem como a fidelade e sigilo do sewatelido;

j) apresentar ao @ector um relatério criticalo trabalho desenvolvido.

3. ODTsera substituido na suauséncia por um professor @¥designado peldirector.
Artigo 62.°
Coordenagdo p  edagobgica
1. A coordenacgéo pedagdgica destisa a articular e harnmizar as actividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de

escolaridade.
2. A coordenacéo referida no nimerotarior é realizada pelo CDT
3. AosCDTcompete, nos termos da lei:
a) planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acond@s oientagdes do CP;
b) articular com os diferenteBC o desenvolvimento de contetidos programétce objectivos de aprendizagem;

c) cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio educativo na gestédo
adequala de recursos e na adopc¢éo de medidas pedagdgicas déesimamelhorar as aprendizagens;
d) dinamizar e coordenar a realizagao de pragacinterdisciplinaresle turma;
e) identificar necessidades de formacéo ambito da direcgdo de turma;
f) conceber e desencadr mecanismos de formacgdo e apoio dEem exercicio e de outros docentes da escaaapo
desempenho dessas fungdes;
g) propor aoCPa realizagdo de ac¢des de formacgdo no dominio da orientagdo educativa e da coordenacgéo das actividades das
turmas.
Artigo 63.°
Conselhos de directores de t urma
1. OsCDT tén como fungéo apresentar e apreciar propostas relacionadas com a avaliacéo, a disciplina, projectos interdisciplinares
a desenvolver pelas turmas, actividades extracurriculares e planos curriculares.
2. OCDTdoensino basico regular é composto por tododdxlo 3.° cicloe presidido por um coordenador.
3. OCDTdo ensino secundario é composto por todos®Bdos cursos cientifichumanisticos e cursogdtnolégicos e presidido

por um @ordenador.

4. O coordenador de iclo referido nos pontos anteriores € designado pelo director, de entre os professoreS8Ddo
preferencialmente com formacgéo especializada na area da orientacdo educativa e com perfil pedagdgico adequado ao exercicio

desta funcgéo.
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5. Os coordeadores de cid representam o€DTho CR
6. Ao coordenador compete, nos termos da lei e do RI:
a) coordenar a accao do respectivo conselho, artindaestratégias e procedimentos;
b) submeter aoCPas prgostas do conselho que coordena;
c) apresentar ao @ectorum relatério critcodo trabalho desenvolvido;
d) propor aoCPacc¢des que promovam a formacao 0a.

7. Os oordenadores de ciclo garantem a articulagcao ent@®le oCP

Artigo 64 .°

Tutorias

1. A escola recorre a figura de professor tutor sempre que se torne necessario adwanjeam particulaio processaducativo de

um aluno ou de um grupo de alunos, nomeadamente quando:

a) se evidenciem problemas de instabilidade emocional ou de outra natureza que requeiram um acompatthamen

individualizado e especifico;
b) seja necessario acompaaha integracéo de alunos vindos do estrangeiro que ndo dominem a lingua portuguesa.

Artigo 65 .°
Competéncias do professor t utor

1. Compete ao professor tutor:

a) desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integra¢do na turma e na escolarselbamento e

orientagcdo ncestudo e nas tarefas escolares;
b) promover a articulacdo das actividades escolares dos alumoatras actividades formativas;

c) desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos espexidkz apoio

educativo, designadamente &Qe com outras estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 66 .°

Modo de designacéo do professor t utor

1. O prokssor tutor é designado pelardctor, sob proposta do CT
2. Em casos excepcionais, o tutor pode ser urpetite que nao integre o CT, desde que este 6rgéo assim o entenda.

3. O professor tutor actua sempre em articulagédo com o DT.

(Subseccdo!l 1) Conselho det urma
Artigo 67 .°

Conselhodet urma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desemalas turmas € da responsabilidade @@

constituido pela totalidade dos professores da turma e pelos representantes dos EE e dos alunos.

2. O representante dos pai&Esera escolhido de entre e pelos pdiffem reunido a convocar pe@Tnos primeirodrinta dias do

ano lectivo.
3. Podem ser chamados a colaborar com o CT os SPO e o nucleo de apoio educativo.

4. Nas reunides relativas a avaliagdo de final de cada periodo ndo tém assento os representantes dos EE e dos alunos.
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Artigo 68°
Conselhosdet urmade natureza pedagdgica

e de organizacao e coordenacao das actividades de turma

1. O acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver conmos ptessup8e a elaboracdo &€CTo qual deve
integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adéguegrricular para o contexto da turma, destinadas a promover a

melhoria das condi¢des de apidizagem e a articulagcdo escolamilia.
2. O desenvolvimento do PCT é coordenado pelo DT.

3. Estes CT sdo convocados peiector por solicitagdo do respectivo Ddgs SPO e / ou nucleo de apoio educativo, a quem

compete definir a respectiva ordem de trabalhos.

4. Areunido é presidida pelo DT e secretariada por um professor nomeado para o efeito.

Artigo 69 .°
Competéncias do conselho de t urma

1. Aos docentes integrados nmoTcompete, nos termos da lei:

a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em cordgaessopde ensino e

aprendizagem;
b) planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com o®slem contexto de salde aula;
c) elaborar e reformular o PCT, de acordo com as orientagéésidas para o efeito pelo CP;

d) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulacéo

com os respectivos servicos espezidos de apoio edativo, em ordem & sua superacao;

e) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) adoptar estratégias de diferenciacéo pedagdgioa tavore&am as aprendizagens dos alunos;
g) conceber e delinear actividades demsplemento do curriculo proposto;
h) preparar informagéo adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
i) articular os procedirantos dos professores darma em contexto de sala de aula;

i) aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas

reunifes de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo lectivo e de acorde catérms estabelecidos pelo CP;
k) elaborar planos de recuperacéo, acpamhamento e de desenvolvimento;
I) orientar a sua ac¢do no sentido de concretizar ogctbjos do PE, do PCE e dos PCT;
m) desenvolver as novas areas curricularesaderdo com a sua espéicidade;

n) propor ao CP a aprovacdo da modalidade e da matriz das provas de concluséo do 3° ciclo bem corseassdatzos da

sua realizacao;

0) comunicar por escrito ao respectivo DT, no prazo de dois dias Uteis, todas as ocorréncias que condicianeshdenorso

das actividades

Artigo 70 .°
Con selhosdet urma de avaliagdo
1. Os CT de avaliagédo sdo convocados ¢iedator com a antecedéncia minima de cirgias Uteis.
2. Da convocatoria constam a ordem de trabalhos, o calendario com a indicagdo do dia, Ibogh da reunido, assim como a

indicacéo do presidente e secretério.
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3. A convocatodria sdo anexadas as normas especificas definidas pelos 6rgdos pedagégicos para o funcionamento dos mesmos.

4. O CT da cumprimento a ordem de trabalhos unicamente se estiveresenies, a hora marcada, todos os seus membros, salvo

em situacdes de auséndisstificada aairector nos termos da legislagdo vigente.

5. Na situacdo de auséncia prevista no ponto anterior, devem os profedsamschegar, previamente, adreictor os elenentos
de avaliagdo, bem como a indicacéo da duracao previsivel da referida auséncia, cabendo a este 6rgdo a deciséo dauealizacéo o

adiamento da reunido.

6. A auséncia a uma reunido de avaliagdo é considerada falta a um dia, ndo sendo justificavel éom1®2f do Estatuto da
Carreira Docente (ECD).

7. Os professores com servigo de apoio educativo entregaidTaom relatorio, do qual constaevolugdo demonstrada pelo(s)
aluno(s), o seu interesse e assiduidade, assim como a indicacdo da necessidade tngiiandesses apoios e / ou da

reformulagdo das estratégias / actividades.

8. A avaliacdo dgareas curriculares ndo disciplinares € da responsabilidade do CT, devendo este 6rgédo prepwsulme uma
proposta apresentada pelo professor, no caso do Estuorpanhado e da Area de Projecto ou pelo DT, no caso da Formagéo
Civica.

9. No caso das areas curriculares néo disciplinares a avaliagdo sumativa utiliza elementos provenientes das diversasedisciplinas
areas curriculares.

10. Da acta devem constar:

a) informagdes solbe os alunos fornecidas pelo DT;
b) relatorio dosprofessores de apoio educativo;
c) apreciacado global da tma efectuada pelos professores;
d) aprovacao das propostas deaiacéao;
e) decisd@o sobre progresséao /retencao dos aluap
f) estratégias de remedcao/recuperacao a implementar;
g) Stuacdes de:
I. aunostransferidos de/para ousts escolas ou sistema de ensino;

II. alunoscom assiduidade irregular;

Ill. regimeespeial de frequéncia ou matricula;

IV. ritmosde aprendizagem;

V. interesseu inadaptagfesscolares;
h) fundamentaéodo incumprimento dos programas
i) circunstancias especiais que envolverarprocesso ensinaaprendizagem;
j) fundamentaéo de todas as decisdes tomadas;
k) registo da deciséo final sobre o nivel, ou classificacéo a atribuir alasa por consenso ou votaga
I) registo dos alunos retidos ou que néo progrediram na disciplina e dos nao aprovados no final do 3° ciclo.

11. No final da renidao o DT entregaadirec¢doexecutivatoda a documentacao.

12. Apos a ratificacdo datecisGesda direccdo executiviaas avaliagdesdo publicitadas através da afixagdo das pautas e entregues

directamente ao EE, pelo DT, em reunido marcada para o efeito.

13. Nas reunides d€Tem que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os elementos docentes.
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14. Os elementos doservigos especializados de apoio educativo podem, sempre que se justifique, particigaif desvaliacio

sem direito a voto.

(Subseccéo | I1) Avaliagdodosa lunos

Artigo 71 .°
Avaliacdo dosa  lunos

1. O CP aprova os critérios de avaliacdo a serem utilizadogopdos os docentes e promove, em cada ano lectivaua

divulgacéo, via DT, aos EE, assim como a sua publicitagdo na pagina da ESGN.
2. No ambito da avalia¢éo dos alunos, compete aos professores, para além do cumprimento dos normativos legais em vigor:
a) cumprir os critérbs de avaliagdo aprovados em CP;

b) proceder a uma recolha de caracter sistematico e continuo de dados relativos aos varios dominios de aprendizagem, que
evidenciem os conhecimentos e competéncias adquiridos, as capacidades e atitudes dedsEs)Modvin como as destrezas

dominadas, através:

I. daobservacéo na sala de aula (oralidade, assiduidade, cdarpento, interesse e atitudes);
Il. detrabalhos desenvolvidos extaula;
Ill. detrabalhos/ provas escritas de avaliagéo;

c) emitir opinides acerca do aproitamento global do aluno, prestar esclarecimentos sobre os critérios seguidos na avaliagcdo
dos alunos e sobre a progressao verificada nas disciplinas em causa, nomeadamente através de isfamteecdares a

entregar ao DT,

d) entregar, devidamente corrigos, os trabalhos escritos e provas de avaliacdo, antes da aplicagcdo dos trabalhos / provas de
avaliacd@o seguintes, salvaguardarstoa situacdo de trabalhos de investigagdo, trabalhos de grupo e relatérios, que devem,

no entanto, ser entregues antes dasarrupgdes previstas no calendariocetar para efeitos de avaliacéo;
e) promover a auteavaliacdo dos alunos em conformidade com os critérios de avaliacdo aprpelddSR dando énfase:
I. ascompeténciagspecificas de cada disciplina;
Il. &competéncia na@municacao;
Il.  asatitudes e valores;
IV. aoempenho no trabalho;
V. aparticipagdo nos mjectos da turma;
f) classificar os trabalhos / provas escritas de acordo com a nomenclatura aprovadascooi@®ante do PCE.

Artigo 72 .°
Situagdes de retengdo no 3° ciclo
1. A decisio de progressédo do aluno para o ano de escolaridade seguinte € uma decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre

que, ouvido o CT, se considere:

a) que o aluno, nos anos terminais de ciclo, desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir Cornssseasso

estudos no ciclo ou mél de escolaridade subsequente;

b) que as competéncias demonstradas pelo aluno, nos anos ndo terminais de ciclo, permitem o desenvolvimento das

competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

2. Salvo deciséo emontrario doCTnéo transitampara oano de escolaridade seguinte os alunos do 7° e do 8° ano a quem sejam

atribuidos trés ou mais niveis inferiores a trés.

3. No final de ciclo considerse o aluno ndo aprovado sempre que obtiver toés maisniveis inferioes a trés ou dois niveis

inferiores a trés cumulativamente a Lingua Portuguesa e Matematica.
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4. A decisdo de progressdo de um aluno com mais niveis inferiores a trés do que o previsto nos pontos anteriores s6 pode ser

tomada por unanimidade.

5. Caso a decisade progressado/aprovacéodo seja tomada por unanimidade, devera proceser@ nova reunido do CT, na qual a

decisdo da progressao, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois ter¢cos dos professores que integram o CT.
6. No 3° ciclo, tanto em anos termais de ciclo como em anos ndo terminais, a retengdo pode tragezir
a) na repeticdo de todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido;

b) na repeticdo das areas ndo disciplinares do ano em que o aluno ficou retido e das disciplinas em wue méal
desenvolveu as competéncias essenciais, desde que a escola assegupariapacdo enactividades de enriquecimento

nas diferentes disciplinas.

7. Sempre que da decisdo do CT resultar uma proposta de 22 retencdo no mesmo ciclo devem ser obesrsagosntes

procedimentos:

a) o CT elabora um relatério analitico, nos termos definidos na legislagédo em vigor e especificados anualmente no memorand

anexo as convocatorias;

b) oDT organiza o processo do qual consta o parecer do EE e enteeg&DT para atise em CP.

Artigo 73 .°
Recursos, pedidos de reviséo e reclamagGes 1 ensino basico
1. ApoOs a afixagdo das pautas referentes ao 3.° periodo lectivo o EE pode requerer a reviséo das decisfes do CT.
2. Os pedidos de revisdo séo apresentados em requerimentogdaendnte fundamentado, dirigido adirector, no prazo ddrés

dias uteis a&ontar da data da afixacdo da pauta.

3. No caso dos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, o requerimento deve fazer referéncia ao cumprimento/
incumprimento dos planos espéicbs de avaliagdo/recuperagao.

4. O requerimento é acompanhado ainda dos documentos considerados pertinentes, designadamente do caderno diério do aluno

e de todos os elementos de avaliagdo corrigidos e classificados.
5. Os requerimentos recebidos depois de eadbd o prazo séo liminarmente indeferidos.

6. O director convoca, para apreciagdo do pedido e decidir da sua fundamentagdo uma reunido extraordinaria do CT, nos cinco

dias Uteis ap0s a recepcao do requerimento.

7. O CT aprecia o pedido e com base em todos csidentos relevantes para o efeito toma uma decisao que pode confirmar ou

modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que integra a acta da reuniéo.
8. A deciséo referida no ponto anterior deve, no prazaieodias Uteis apds o C3er submetida a ratificacdo do CP da escola.
9. Da decisdo tomada nos termos dos pontos anteriores, que se constitui como defmitivector notifica o EE através de carta
registada com aviso de recepg¢éo, no prazeideodias Uteis.

Artigo 74 .°
Recurso s, pedidos de revisdo e reclamagGes T ensino secundario

1. Apos a afixagdo das pautas referentes ao 3.° periodo lectivo, o EE, ou o proprio aluno, quando maior de 18 anos, pode requere
a revisdo das decisdes do CT.

2. Os pedidos de revisao séo apresentados equerimento, devidamente fundamentado, dirigido divector, no prazo ddrés
dias Uteis a contar da data da afixacéo da pauta.

3. O requerimento referido no ponto anterior € acompanhado dos documentos considerados pertinentes, designadamente

caderno diario d aluno e de todos os elementos de avaliagédo corrigidos e classificados.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo séo liminarmente indeferidos.
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5. Odirector convoca, para apreciagao do pedido, nos cinco dias Uteis apos a recepgéo do pedideynidmextraordinaria do
CT.

6. O CT aprecia o pedido e decide sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizadtegtee aacta da reuniéo.

7. Nos casos em que o CT mantenha a deciséo, o processo aberto pelo pedido de revisdo ¢ pelaatiector, ao CP,

instruindo-o com os seguintes documentos:

a) requerimentodo EE ou do aluno e domentos apresentados com o0 mesmo;

b) fotocépiada actada reunido extraordinaria do CT,;

c) fotocopiasdas actas das reunifes dos CT correspondeattsesrés momentos davaliacéo
d) relatériodo DT onde constem os contactosvidos com o EE ao longo do ano;

e) relatériodo professor da disciplina visada na reclamacgao, justificativo da classificagao propostas no final do 3.° periodo e do

qual constem todos os elementos de avaliacdo ldo@, reolhidos ao longo do ano lectivo;
f) fichade avaliacdo do aluno relativa aos trés momentos de avaliagao.

8. Da decisdo do CT ou do CP e respectiva fundamentacao € dado conhecimento ao interessado, através de carta registada com

aviso derecepc¢do, no prao maximo dérinta dias contados a partir da data da recepcao do pedido de revisao.

9. Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ainda haver reclamagéo diridickect®ao, a qual s6 pode ser aceite

guando fundamentada em vicio existente no preg@ou em comportamento susceptivel de enquadrar ilicito disciplinar.

10. A reclamagdo deve ser entregue obrigatoriamente na escola, no prazo de cinco dias a contar da data da recep¢do da

comunicagao.

11. Odirector aprecia e decide da reclamacéo, tendo em conpaiecer fundamentado do inspector pedagdgico, ho prazo maximo

detrinta dias Uteis contados a partir da data da recepcao da reclamacéao.
12. No caso de indeferimento da reclamacao, toggdefinitiva a decisdo reclamada.

13. No caso de deferimento, devem ser deténadas as diligéncias necessérias a reposicdo da legalidade e a abertura de processo

disciplinar, se a tal houver lugar.

Seccdo lll T Exames
Artigo7 5.°

Servico de exames

1. O servigo d exames € superintendido pela@ector ou por um seu representante.
2. Odirector nomeia, de entre os professores do quadro, apds parecer doc@®raenador desecretariado de exames.
3. Todas as convocatérias para servico de exames se sobrepdem aos demais servicos.

4. E da competéncia doirgctor fazer chegar aos CDT / coordenadepartamento das ofertas formativas toda a legislacéo e
documentacéo necessarias e providenciar para que sejam devidamente afixadas em local publico e publicitadas na pagina da
ESGN.

Artigo 76 .°
Exames a nivel de escola
1. Os exames a nivel de escola sa@betados pelos DC, que submetem a aprovagdo do CP as respectivas matrizes.
2. Para efeito do disposto no numero anterior, 0 CDC incumbe o delegado de area disdglc@ordenar uma equipa de

docentes que leccionem preferencialmente o mesmo nivel.

3. Apods apre@acao pelo CP, as matrizes dos exames séo publicitadas na escola.
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Artigo 77 .°
Acompanhamento informético
1. O acompanhamento informético do programiEES2 efectuadgpor um docente designado pelarector.

2. O docente referido no ponto anterior apresenta amente ao 6rgdo de administracdo e gestéion relatério critico do

trabalho desenvolvido.

Artigo 78 .°
Termos

1. De todas as classificagbes das disciplinas terminais ndo sujeitas a exame, assim como de todas as classificacdeé de exame,

elaboradoo respectivaermo, manuscrito, independentemente da nota obtida pelo aluno.

2. Sempre que a classificacdo obtida resulte de um processo de melhoria, deve tal facto ser registado no respectivo livro de

termos, indicando qual a classificag&do que prevalece.

3. Compete ao prafssor titular do ensino recorrente a elaboracéo dos termos, dispondo, para o efeito, de um prazo maximo de

dezdias uteis, a contar da data da realizacdo do exame.
4. Compete ao DT e ao secretario da reunido de avaliagcdo a elaboracéo dos termos das dinéiplfigeitas a exame.

5. Compete ao secretariado de exames a elaboracdo dos restantes termos e a transcri¢cdo para o registo biogréfico.

Seccdo IV T Servicos especializados de a poio educativo

Artigo 79 .°
Composicéo
1. Os servicos especializados de apoio eduoatlestinamse a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena

integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientacéo educativa.
2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) os servicos de psblogia e dentagdo;

b) departamento de educacacspecial;

C) outros servigos organizados pela escola.

Artigo 80 .°
Servicos de psicologia e orientagdo
O SPO ¢ garantido por uma psicéloga que desenvolve a sua ac¢ao nos dominios do apoio psicopedagoégieopacifssores, do

apoio ao sistema de relag6es da comunidade escolar e da orientagé@o escolar e profissional.

Artigo 81 .°
Competéncias
1. Aos SPO compete:

a) colaborar com os professores prestando apoio psicopédam as actividades educativas;
b) identificar eanalisar as causas do insucesso escolar e propoidaetendentes a sua eliminagdo;

c) proceder a avaliacdo global das situagcfes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de

aprendizagem, com competéncias e potencialidades especifipaEstr o apa psicopedagogico mais adequado;

d) propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o encaminhamento de alunos com

necessidades especiais para modalidaaidgsquadas de resposta educativa;

e) colaborar na sua area de espalidade cono 6rgdo deadministragcéo egestaq
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9)

k)

m)

n)

0)

p)

q)

N

s)

B

articular a sua acgdo com outros servigos especializados, nomeadamente nas areas da saude e da seguranca social, de modo
a contribuir para um correcto diagnoéstico e avaliacdo sawdicoeducativa dos aluss com necessidades especiais, bem

como planear as medidade intervengédo mais adequadas;

estabelecer articulagbes com outros servigos de apoio sédimativo necessarios ao desenvolvimento degpamas

educativos individuais;
propor a celebracédo de protmlos com diferentes servigos, empresas e outrosiggecomunitarios a nivel local;
apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projectp de vida

planear e executar actividades de orientagdo escolar e profissiooaleadamente através de programas a desenvolver

com grupos de alunos ao longo do ano lectivo, e de apoio thdivao seu processo de escolha;

realizar accdes de informagéo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participacaosaatives

na exploracdo dagcnicas e materiais utilizados;

elaborar em conjunto com o departamento de educacdo especial os relatérios tgmdeqdgicos dos alunos

referenciados;

colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, expeséde trabalho, estagios e outras formas de

contacto dos alunos com o meio e o mondas actividades profissionais;

desenvolver accdes de informagéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a problematica que

as opgoes esdarese profissionais envolvem;
colaborar como 6rgédo de administracdo e gestams CDT e os DT na organizacao e realizagcdo das matriculas

participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projectos de investigacdo e em acg¢bes de foorzessnal

docente endo docente;

colaborar como departamento de educacéo especial na articulagdo das actividades de acompanhamento aos alunos com

necessidades educativas especiais;

propor saidas diferenciadas, nomeadamente de caracter profissionalizante, albtemativa acensino regular;
elaborar e submetea aprovagdo do CP o PAA dos SPO;

apresentar anualment@o 6rgao deadministracdo gestdoum relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 82 .°

Funcionamento

Os SPO dispdem de um gabinete proprio para atendiméoscalunos e dos EE.

O horério dos SPO ¢ afixado na porta do respectivo gabinete, devendo ser divulgado aos alunos pelo respectivo DT.

Artigo 83 .°
Departament o0 de e ducacéo especial

O departamento de educacaseciak assegurado por um docente de educaggpecial.

Ao docente de educacaspecial compete prestar apoio educativo a Escola no seu conjunto, e de forma particular:

a)

b)

<)

d)

colaborar na sensibilizacdo e dinamizagdo da comunidade educativa de modo que o processo de ensino / aprendizagem se

baseie noprincipios da escola inclusiva;

identificar, conjuntamente com os restantes 6rgdos de gestdo pedagodgica, 0s recursos humanos e técnicos necessarios a
criacdo de condigcBes ambientais e pedagdgicas que permitam a humanizacéo do contexto escolar anprangosdade

de oportunidades;
colaborar na identificacdo das necessidades de formag&o dos docentes para a promoc¢éo da pedagogia diferenciada

colaborar na organizagdo das estruturas que, ao nivel da epreltam apoio as aprendizagens;
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e) colaborar na articulagéide todos oservigos e entidades que intenvéno processo de apoio aos alunos

f) contribuir activamente para a diversificacdo de metodologias e estratégias que promovam a aprendizagem dos alunos com

necessidades educativas especiais;

g) colaborar com os profesores eDTna identificacdo de ritmos de aprendizagem, na definicdo das modalidades de apoio a

implementar e na organizacdo do processo de apoio aos alunos amersigades educativas especiais;

h) colaborar com os professores na gestao flexivel do currieula sua adequagdo as capacidades e interesses dos alunos

bem como as realidades locais;

i) promover a aplicacdo das medidas previstas nos diplomas legais relativos aos alunosessitdades educativas especiais;

j) cooperar com os SPO na articulagdo dasvaztdes de acompanhamento dos alunos contessidades educativas
especiais;

k) colaborar com os DC na definicdo de programas especificos de ambito disciplinar e na definicdo dos processos e critérios de
avaliacdo para os alunos comcessidades educativaspesiais;

[) propor aodirectora adopgdo de medidas destinadas a medtn@s aprendizagens dos alunos;

m) dinamizar projectos que visem a melhoria do ambiente educativo, numa perspectiva de fomento da qualidade, da inovaca

e da diversificagdo educativa;

n) desenvdver a sua actividade de forma articulada com a familia, de modo a que esta assuma também um papel fundamental

no acompanhamento do processo de engaqarendizagento seu educando;
0) elaborar e submeter aprovacao do CP o PAA dgpBgamento de Educacao Espal;
p) apresentar anualmentao 6rgdo de gestdom relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 84 .°
Modalidades de apoio pedagdégico
1. Entendese por apoio pedagégico o conjunto das estratégias e actividades concebidas e realizadas na escola,ono ambit

curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos
adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos

em vigor.

2. Nosentido de promover o desenvolvimento integral dos alunos, a ESGN pode aplicar as seguintes modalidades curriculares de

apoio educativo:

a) ensino diferenciado, no interior da sala deauhtegrando o mesmo curriculo;
b) grupos & nivel, de caracter temporario

c) diferentes modos de organizagdo da gestle espacos e tempos lectivos;

d) sala de estudo acompanhado, visando a resolugédo de problemas de aprendizagem e o aptizagécedos trabalhos

escolares;
e) programas especificos, elabo@lpelo professor da digdina;

f) Programas interdisciplinares, propostos pelo CDT ou pelos DT, responsaveis pela orientacdo educativa e pelo apoio

pedagogico dos ahos de cada ano de escolaridade;
g) programasalternativos aprovados pelo CP;
h) programas deentreajudade alunos do mesmou de diferentes niveis de ensino;
i) programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, taigvo e aconselhamento do aluno;

j) programas especificos de ocupagdo de tempos livres, incluindo os decorrentes da falta de professores ealdeaati®i

compemento curricular;
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k) programas de compensacéo e actualizag¢&o no inicio do ano escolar, nomeadaménicio de um novo ciclo;
I) apoio pedagdgico personalizado;

m) adequacdes curriculares individuais;

n) adequagdes no processo de matricula;

0) adequag@es no processie avaliacao;

p) curriculo especifico individual;

g) tecnologias de apoio.

3. Tendo em vista contribuir para a igualdade de oportunidades e para o sucesso educativo dos diB®bleve, na medida
das suas possibilidades, desenvolver medidas de apoio pedagégitpre que se verifiquem significativas dificuldades de

aprendizagem.

4. As diferentes modalidades e estratégias de apoio pedagogico sdo concebidas e implementadas tendo em conta as necessidades

do aluno, os recursos da escola e os objectivos a atingir.

5. Pocem beneficiar de medidas de apoio pedagdgico acrescido os alunos NEE que, revelando significativas dificuldades de

aprendizagem, manifestem interesse na sua aplicacao e revelem assiduidade regular.

6. Os alunos perdem o direito a frequéncia das actividadesaplgio pedagdgicersonalizadoquando o seu responséavel
considerar que a falta de assiduidade ou a falta de empenhamento impedem a consecucdo das aprendizagens empreendidas,

dando conhecimento desse facto ao EE.
7. Considersse falta de assiduidade o conjontle trés auséncias consecutivas ou cinco interpoladas, néo justificadas.

8. Os professores responsaveis pelas medidas de apoio pedagdégico acrescido devem apresentar ao DT, no final de cada trimestre,
um relatério descritivo do aproveitamento de cada alunayual inclui, obrigatoriamente, um parecer fundamentado sobre a

conveniéncia da manutencéo ou suspensao das medidas aplicadas.

9. As medidas de apoio pedagogico devem ser objecto de uma avaliagdo continua, participada e formativa, e de uma avaliagdo

global ro final do ano lectivo, a ser realizada sob a coordenagédo do CP.

CAPITULO | Vi Critérios de organizacéo do ano lectivo
Artigo 85 .°

Critérios de constituicdo de turmas

1. O trabalho de organizacao das turmas é da responsabilidadeeltior, que nomeia uma agpa para o efeito.
2. Na constituicdo de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica.
3. O trabalho referido no ponto 1 tera em consideracgdo, para além das indicacdes da legislagdo emdasgoonstantes no PCE
a) asnormas provenientes do CP esloDT
b) asrecomendagfes/ pareceres do CT do ano lectivo anterior;
¢) osalunos com necessidades educativas especiais;
d) oselementos constantes do boletim de matricula;
e) oselementos fornecidogmo acto de matriculgelo EE
f) onivel etario dos alunos;
g) adistribuicdo equitativa dos alunos que ndo progrediram;

h) Asrecomendages ddirector relativamente & capacidade das instalacdes.
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4. Sempre que a formagdo de uma turma se afigure correcta e desde que néo exista indicacdo contraria do CT, sera dada
continuidade ao grpo de alunos.
Artigo 86 .°
Elaboragéo de horarios
1. A elaboragdo dos horéarios semanais de cada turma é da responsabilidditeaior, que nomeia uma equipa para o efeito.
2. Cada CDC entrega adregttor, em prazo a definir anualmente, a proposta de distriboigle servico do respectivo

departamento.

3. A distribuicdo de servico é feita de acordo com a graduacdo profissideairo de cada categorissalvaguardando a
continuidade pedagdgica dentro de cada ciclo de escolaridade e a distrilauigdis equitativa pssiveldo nimero de niveis.

4. Em caso de insuficiéncia de horas a distribuicdo de servigo so6 terd em conta a graduagéo profissional.

5. Sempre ge num grupo de docéncia houver uimorario incompleto, odirector, ouvido o DC, atribui esse horério
preferencialmate ao docente que desenvolver projectos/ clubes deve para a escola.

6. Os horarios desenvolvese, preferencialmente, em mais do que um turno.

7. Odirector entrega aequipa de horarios um dossigom a indicacdo da distribuicdo de servico, salas espesifiestio dos
tempos lectivos (devidamente aprovada em CP), cl@do com as propostas d@®C, gestdalos epacos fisicos, nimero de

alunos/turma/disciplina, agrupamentos possiveis, fotocépia das normas e dos planos curriculares e outras recomendacdes

espeificas que o Céntenda porbem emitir.

CAPITULOV i Direito s e deveres dos elementos da comunidade educativa
Secgdo | 1 Dis posi¢cdes g erais
Artigo 87.°

Disposicdes gerais
1. Nos termos da legislacdo em vigoexpressamente proibido fumar dentro da escola.

2. E expressamentgroibido o consumo de alcoola estupefacientes dentro do recinto da escola.

3. E expressamente proibido captar qualquer som ou imagem deddroespaco escolar, excepto no ambito de trabalhos

curriculares e/ou extraurriculares.
4. E expresamente proibido utilizar patins, skates e bicicletas dentro do recinto escolar.
5. As motos sdo desligadas junto a parte exterior do portdo e colocadas, silenciosamente, no local préprio.

6. E expressamente proibido o uso de telemével durante as aulas e adesurém como nos seguintes espacos: biblioteca, sala

de estudo e corredores dos blocos.
7. E expressamente proibido estar dentro das salas de aula de boné e/ou chapéu.
8. O ndo cumprimento destas disposicdes gerais por qualquer elemento da comunidade é passivebdimento disciplinar.

Artigo 88. °
Cartdo e lectronico i Disposicbes g erais

1. Na ESGN esta implementado o uso de carédestronica para todos os elementos da comunidade escolar.
2. O cartao referido no ponto anterior € o elemento de identifiiagle talos os utentessendoa sua validacéo diaria obrigatéria.

3. A utiizacéo do cartdelectronicovisao controlode entradas e saidada ESGN assim comaitilizacdo @s servigos por parte

dos seus utentes.
4. O cartdo permite a consulta de informacao online (s@gens, extracto de movimentos, saldos).

5. Cada elemento do pessoal docente, ndo docente e discente tem direito a um cartdo electrénico quando ingressa na ESGN.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

Sempre que se torne necessario emitir um novo cartéo, por extravio ou deterioracéo do cart@orateponto anterioyestdo

0s utentes obrigados ao pagamento de uma quantia a determinar, em cada ano Ipetovdijrector
A utilizagéo do cartdo apenas podera ser feita pelo titular.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou;figs ou deixou deéquentar a scola apresente saldo, o seu titular podera
solicitar, nos servigosdministrativos,a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de umangéstar do momento em

gue perdeu o vinculo a ESGN.
O acess@ ESGNpor partedos utentes processease passando o cartams leitores instalados na portaria.
Os elementos dgessoal docente e ndo docente dispdeggualmente de um leitor de validagdo na sala de professores.

Os visitantes, EE, fornecedores ou outros elementos que pretendam aceder adeslédo um cartédo electronico mediante

apresentacéo de documento de identificagao.

Todas as operagdes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo ndo sendo, por isso,

permitido o uso de numerario.

Esta obrigatoriedagl ndo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e aos servigos da Escola.

Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartao.

O utente devera informao 6rgdo de administracdo e gestdempre g ocorra qualquer anomalia com o cartao.

Nenhum utente pode ter acesso aos servicos da ESGN sem o seu cartdo validado ou sem o respectivo cartdo de substituicdo.

A anulacéo deefei¢cdes previamente adquiridgmderéa ser feita até ao dia imediatamente antera que refeicdo adquirida se

reporta.

O controlo das entradas dos alunos é feito na Portaria através da validacao do cartdo num dos leitores ai instalados.
O controlo das saidas dos alunos é feito em funcéo do seu tipo de cartéo:

a) Cartdo kvre permite s& do recinto escolar quando ndo tiver aulas (séapalunos do ensino secundario);

b) Cartdo Condicionado permite sair do recinto escolar nos periodos de interrupcdo das actvidadtares (periodo de

almoco);
c) Cartdo Impedido s6 pode sair do recinto eacaolo final de todas as actividades escolares expressas no seu horario.
As autorizacdes a que se refere o ponto anterior sdo emitidas pelos EE no acto de matricula.

Sempre que um aluno necessitar de, pontualmente, se ausentar da ESGN deve apresentgdteaksinada pelo respectivo
EE.

. Os alunos do 3°CEB utilizam para o efeito previsto no ponto anterior a caderneta escolar.

Sempre que um aluno se apresente na ESGN sem o seu cartdo deve o mesmo ser imediatamente identificado pelo assistente

operacional enfun¢fes na portaria.
Aos alunos abrangidos pela situagéo referida no ponto anterior € emitido de imediato um cartdo de substituicao.
Da falta do cartdo ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia normal das actividades lectivas.

O carfio de substituicdo é gratis sempre que se tratar de situagdes pontuais, podendo, caso a situacdo assim o exija, ser

requerido um pagamento, em montante a definir, anualmente, pelo director.
Nenhum aluno pode ter acesso aos servigos da ESGN sem o sewahdi#do ou sem o respectivo cartdo de substituicio.

A anulacao de refei¢cBes previamente adquiridas podera ser feita até ao dia imediatamente anterior a que a refeigdo adquirida

se reporta.

Os EE podem ter acesso aos movimentos do cartdo dos seus edsicand
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Seccao ll 7 Direitos e deveres do aluno / Associagédo de e studantes
Artigo 89 .°
Valores nacionais e cultura de ¢ idadania

1. No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de

conhecer e respeitar activamente:

a) os valores e os praipios fundamentais inscritgg Constituicdo da Replth Portuguesa;
b) aBandeira e o ki, enquanto simbolos nacionais;

¢) aDeclaragadJniversal dos Direitos do Homem;

d) a Convencédo Europeia dos Direitos do Homem e a Congengbire os Direitos da Criangaa Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeenquanto matriesde valores e princips de afirmagdo da Humanidade.

Artigo 90 .°
Estatuto do aluno
1. Os alunos sdo responsaveis pela componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no ambito do sistema

educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais memtsosomunidade educativa e da escola os mesmos
direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio pelos demais alunos do direito a

educacao.
2. A matricula em conformidade confere o estatuto de aluno, o qual compreendiegit®s e deveres consagrados na lei e no RI.

Artigo 91 .°
Direitos do  aluno
1. O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o presisei, em condi¢des de efectiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

c¢) usufruir do ambiente e d&Eque proporcionem as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, mora
cultural e civico, para a formacéo da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

e) ver reconhecido o empenhamento em acgbes meiit®r em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das estividad

curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servicos de accdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do digdciefamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de

aprendizagem;
h) poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suagempseatiavés dos

SPQou de outros servigos especializados de apoio educativo;
j) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subitajaooa manifestada no decorrer das

actividades escolares;
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1)

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal

ou familiar;

m) participar, através dos seus representantes, nos termos dadsi 6rgaos de administracédo e gestéo da escola, na criagéo e

n)

0)

p)
a)

n

s)

execuc¢do do respectiiBE bem como na elaboragéo @R}

eleger os seus representantes para 0s 6rgéos, cargos e demais fun¢des de representacdo no ambito da escola, bem como

ser eleito, nos tanos da lei e d&klda escola;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos prof€&Beresgaos de

administragéo e gestéo da escola em todos 0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
organizar eparticipar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupagédo de tempos livres;

ser informado sobre &kIda escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejanmselo interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, os processes e critério
de avaliacdo, bem como sobre matilauabono de familia e apoios soeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca

dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e

iniciativas relativas aBEda escola;
participar nas demais actividades da escaolzs termos da lei e do respectiRi

participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e-agtdiacao.

Artigo 92 .°
Deveres do aluno

1. Arealizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formagao integral do gigait#oa responsabilizacao

do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a assuncao dos seguintes deveres gerais, sem prejuizo do

disposto no artig®7.°do RI:

a)

b)

d)

e)

9)
h)

K)

1)

estudar, empenhandae na sua educacgéo e formacao integral;

ser assiduo, pamial e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades escolares;
seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

tratar com respeito e correc¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcdo na escola de todos os alunos;

participar nasactividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades organizativas

que requeiram a participacao dos alunos;
respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

prestar auxilio eassisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo

para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagcdes, material didactico, mobiliario e \esplesoda escola,

fazendo uso correcto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horério, salvo autoriza¢éo escri&aloda direc¢éo da escola;
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n) participar na eleicdo doseus representantes e prestaies toda a colaboragéo;

0) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢cos da es&ldaentesma, subscrevendo

declaracéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto aargainuento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer

forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgiggrumentos ou engenhos, passiveis de, objectivamente,
perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos

ou a terceiros;
r) respeitar a autoridade do professor.

Artigo 93 .°
Divulgacgéo de in formacdes
1. As orientacgdes para as candidaturas aos abonos de familia e apoios socioeducativo s&o divulgadas pelo DT e emanadas do 6rgéo

de administracéo e gestdo da escola e do nucleo de acgdo social escolar.

2. A divulgacdo das orientagdes e a organizacaprdoesso de matricula € da competéncia do DT/coordenador pedagdgico na

sequéncia das decisdes das estruturas de orienta¢do e servigos de apoio.

Artigo 94 .°
Representacéo de alunos

1. Osalunospodem reunirse em assembleia de alunos ou assembleia geralud®s e séo representados pela associacdo de

estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos dRllei e do

2. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao director da escola a realizacdo desrparafapreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢@o de reunides da turma para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejdizeumprimento das actividades lectivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativ®Tgode solicitar a participacdo dos representantes dos pdtE@os

alunos da turma na reunido referida no nUmero anterior.

5. O DT realiza a reunido no poadeoito dias Uteis.

Artigo 95 .°
Entrada e saida do recinto escolar
1. Na ESGN, séo controladas as entradas de todos os elementos.
2. Os alunos do 3° ciclo s6 podem sair do recinto escolar no final de cada turno, ou no final do dia, nos termos da auwtosizagéo

EE referida no artig88.° do RI.

3. As entradas e saidas do recinto escolar efectsamtravés da validagdo do respectivo cartdo electrénico.

Artigo 96 .°
Actividades de complemento curricular
1. As actividades de complemento curricular visam a promocaogedfizacdo pessoal e comunitaria dos alunos através do

desenvolvimento da personalidade, da formacdo do caracter e da cidadania, proporcidhaadaim equilibrado

desenvolvimento, em conformidade com os objectivos do PE, PCE e integradas no PAAE.

2. As actvidades referidas no ponto anterior séo obrigatérias quando decorram dentro do recinto escolar, no horario normal das

actividades lectivas.
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10.

11.

12.

13.

14.

. As actividades que decorram fora do horario normal ou fora das instalacdes da ESGN carecem de autorizagdo dos EE.

Artigo 97 .°
Valorizagdo do comportamento meritério

A valorizacéo do comportamento meritério visa reconhecer e premiar aptiddes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e

social, bem como estimular o aluno para a realizagéo do trabalho escolaidiradliou colectivo.
Para os efeitos previstos no ponto anterior a ESGN dispdeidgquadrcs: de honra e de mérito.

O quadrode honra tem como objectivo distinguir os alunos que se destacam em diversas areas da sua formacdo humana, social

e académica.

O quadrode mérito tem como objectivo distinguir os alunos que se destacam em diversas areas da sua formacéo humana e

social.

No final de cada ano &8Tprop8em, fundamentando, parasmuadrcs de honrae de méritoos alunos que, pelo seu percurso,

se tenhamevidenciado.
Constituem requisitos para a admissao ao quadro de honra:

a) no ensino basicoa obtencdo de Satisfaz Bem em pelo menos duas das trés areas curriculares ndo disciplinares, sendo
obrigatdria a mencgéo de Satisfaz Bem na &rea de Formacéo Civigmdeiwlo o aluno ter nenhum nivel inferior a trés e,

no méaximo, até duas diplinas com nivel igual a trés;

b) no ensino secundéri@ obtencdo de uma meédia de classificagdes igual ou superior a quinze valoi@s em aprecamao

podendo o aluno ter nenhua classificacéo inferior a treze valoresymgualquer disciplina em atraso;
¢) nao ter sido &0 de procedimento disciplinar;
d) nao ter sido alvo d@ITpor faltas injustificadas;
e) cumprir com o disposto no artige2° do RI.
Constituem requisitos para a adnéssao quadro de mérito:

a) osentido de solidariedade, disponibilidade, espirito de equipa, cooperacao e respeito no relacionamento com a comunidade

educativae/ou o envolvimento em iniciativas em beneficio da comunidade na qual esté inserido ou da soeiedgelal;
b) n&o ter sido &0 de procedimento disciplinar;
c) nao ter sido alvo de P{ior faltas injustificadas;
d) cumprir com o disposto no artige2.°do RI.

O apuramento dos alunos que integrara quadrcs de honrae de méritoé da competéncia dCT, ficando egistado no seu

processo individual e na ficha de informagéo do EE.

A atribuicdo das distingdes meritérias é da competéncia do CT sendo registadas, pelo DT, no processo individual dos alunos e

ficha de informacéo do EE.
Os quadros de honra e de méritacspublicitados na pagina da escola e em placar especifico na escola.

No final do 12° anpo alunoque obtenha a melhor médiaritméticade cada modalidade formativa (um aluno dos Cursos

CientificeHumanisticos e um aluno dos Cursos Profissionais) tetitodi@ prémio de mérito do Ministério da Educacao.

Os CT do 9° ano podem propor, ao CP, fundamentando, um aluno, de entre os que integram o quadro de honra, para o0 prémio

final de ciclo.
A Associagdo de PalSRESGA) atribuird um prémio para o ensino basicvalor pecuniario de 150 euros.

O prémio devera ser atribuido preferencialmente a dois alunos do ensino basico, recebendo cada aluno 75 euros para apoio a

aquisicdo dos manuais do 10° ano.
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1.

Artigo 98 .°
Registos biograficos / Processos individuais dos alunos
O processo individual do aluno acompasthao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao EE no final da

escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrupcdo no prosseguimento de estudos, aguando da conclusdo do ensino

secundaio.

Séo registadas no processo individual do aluno as informagfes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios e a infraccdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos

efeitos.
O processo individual do aluno constigg como registo exclusivo em termos disciplinares.

As informag6es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo
estritamente confidenciais, encontrdon-se vinculados ao dever do sigilo todos os membros da comunidade educativa que a

elas tenham acesso.
Os registos biograficos e os processos individuais dos alunos encesgnans servicos administrativos.
O dosst individual encontrase na sala dos DT.

Poderéo ter acesso ao do&sindividual do aluno, na presenca do DT: o aluno na presenca do EE, o EE, os técnicos de apoio

educativo, os docentes implicados no processo de aprendizagem e o CDT.

Artigo 99.°
Comparéncia as actividades escolares sem material
Compete a cada docente informar oportunamente os alunos do material considerado necessério na sua disciplina.

Sempre que o aluno se apresente sem o material necessario:
a) o professorprocede ao registo, dando visibilidade ao mesmo, e alerta o glarmosseus efeitoem termos @ avaliagao;
b) o professorinforma o DT;

¢) oDTconvocao EEa fim de tentar solucionar os problemas decorrentes das faltas de material

Artigo1 00 .°
Dever de assiduidade

Frequéncia e assiduidade
Paraalémdo dever de frequéncia daseolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento

do dever de assiduidade.

Os pais &Edos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos

no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua

idade, ao processo de simo e aprendizagem.

Artigo1 01 .°
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha aagido lug
inscrigéo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quan@®pass de auséncia do aluno.

K
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3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma ou P&lem suportes administrativos adequados.

4. A participagdo daluno em actividades extreurriculares de interesse para a escola é equiparada a actividade lectiva.

Artigol 01.° -A
Natureza das faltas

1. S&o previstas nestatuto do alunoas faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sanciomsideeasrse

faltas injustificadas.

Artigo 102 .°

Justificacéo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias Uteis;

b) isolamento profilactico, determinado por doenca infectontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada

através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas porrfedatd de familiar, previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca dficincia, que ndo possa efectuse fora do periodo das

actividades lectivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser

prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultapré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de
Agosto;
h) acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa esectitan do periodo das

actividades lectivas e corresponda a uma jgg@tomummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) preparacdo ou participagdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integgiesebu outras representacdes
nacionais, nos periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em

actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respectivas autoridades;escola
j) participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
k) cumprimento de obrigacdes legais;

I) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,

justificadamente, considerado atendivel p&d.

2. O pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito pelos pd&ou, quando o aluno for maior de idade, pelo
proprio, aoDT, com indicagdo do dia, da hora e da actividade em que a falta ocorreu, referensiamdgomotivos justificativo
da mesma na caderneta escolar, tratars de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, trat@edde aluno do

ensino secundario.

Escola Secunddria da Gafanha da Nazaré 63 ‘




Regulamento Interno

3. O DT pode solicitar aos pais oEE ou ao aluno, quando maior, amprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto

apuramento dos factos.

4. Ajustificacé@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restarsteatéasm 3.° dia Util

subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 103 .°

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacédo, nos termos dd.mé artigo D2.°;
b) ajustificagdo tenha sido apresentada fora plazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcacédo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinex do nimero anterior, a na@ceitacdo da justificacdo apresedfa deve ser devidamente

fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos paBHEnu, quando maior de idade, ao aluno, p&ad, no prazo maximo de trés

dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigol 04 .°
Excesso grave de faltas
1. As faltas injudficadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os paisEou, quando maior de idade, o aluno, séo convocados,

pelo meio mais expedito, pelDT.

3. A rotificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e

procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o egtlo no numero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade

especial da situagdo o justifique, a respectiva comissédo de proteccdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de

faltas do aluno, assim como dos procedimenéodiligéncias até entdo adoptados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nosos.1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da
medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 dol@%i§obem como as auséncias decorrentes

da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspenséo prevista nachtinea® 2 do artigd.10.°.

Artigol 05.°
Efeitos da ul  trapassagem do limite de faltas injustificadas

1. Para os alunos que frequentam3.° ciclodo ensino basico e o ensino secundario, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.°1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de umiT que incidid sobre a disciplina ou disciplinas em que

ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
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7.

8.

O recurso a®|Tprevisto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano lectivo.

O cumpimento doPITpor parte do aluno realizae em periodo sulementar ao horario lectivo, logo que ultrapasse o limite de

faltas injustificadas.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario lectivo da turma em quergeaenc

inserido.

OPITdeve ser objecto de avaliagdo, reeguintesermos
a) aactualizagéo do caderno diario relativamente a tedes aulas a que ndo compareceu;

b) realizacdo de um trabalho escrito, na sala de estudo, supervisionado por um docente, cdor&smaedalidade e duracéo
variaveis, de acordo com a natureza da disciplina, de modo a aferir a aquieg&onhecimentos/competéncias relativos

ao(s) periodo(s) a que se reportam as flta
c) aavaliagdo dd’ITconcretizase com a seguinte apreciacaoiniiu os objetivos/N&o atingiu os objectivos;

d) no caso de o aluno néo ter atingido os objectivos, o docente regista, em observagdo, o que o aluno deve fealidar a

superar as dificuldades;

e) a comunicacdo dos contetdos/competéncias sobre as quais fiécili plano individual de trabalho € paipada

antecipadamente ao aluno;
f) arealizagcdo dd®IT assim como o horario e a modalidade, serd comunicadeBao
g) o CTpronunciarse-a sobre a falta injustificada &7, determinardo a retencédo/excluséo do aluno;

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluB®de avaliagdo do final do ano lectivo

pronunciarse-d, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limiteadt@$ injustificadas verificado;

ApOs o estabelecimento dBIT, a manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o director da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular

alternativo no interior da scola ou agrupaento de escolas;

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencéo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Seccao lll T Medidas educativas d isciplinares
Artigo 106 .°

Qualificagéo de infrac¢do disciplinar

A violacdo pelo alunde algum dos deveres previstas Estatuto do Aino e noRI, em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo

disciplinar passivel da aplicac@ite medida correctiva ou de medidisciplinarsancionatérianos termos dos artigos seguintes.

1.

Artigol 06 .° - A

Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos susceptiveis de
constituir infracgdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve partiipdmediatamente ao director do agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comlasitdediatamenteao DT, o qual, no caso

de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao dieeetmola.
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Artigol 07 .°

Finalidades das medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidasciglinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdégicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua actividade profisdierdos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade

educativa.

2. As medidas correctivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prossedasnaetitadades
da escola, a correccdo do comportamento pertdbr e o reforgo da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suasdigagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infrac¢éo

praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas cordivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educacéo e formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e doPEda escola, nos teros do respectivirl

Artigol 08 .°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar correctiva ou sancionatéria a aplicar, dese &n consideragcdo gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravapi@sidas, em que esse incumprimento se verificou, o grau

de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilidaisiplinar do aluno o seu bom comportamentnterior, 0 seu

aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimertom arrependimento, da natureza ilicta sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidadaluno a premeditacéo, o conluio, bem comacmulacao de infracgbes

disciplinares e a reincidénciem especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigol 09 .°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos teihrioslaartigo107.°,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. S&o medidas correctivas:
a) aadverténcia;
b) aordem de saida da sala de aula, e demais laoais se desenvolva o trabalho escolar;

c) arealizacdo de tarefas e actividades de integragdcolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o perideo

permanénciaobrigatoria, didria ou semanal, do aluna escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espacgos escolavesa utilizacdo de certos materiais e equipamengasn prejuizo

dos que se encontrem afectos a actividatEgivas;

e) amudangade turma.
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10.

A adveréncia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento pertulbgdocionamento
normal das actividades escolares ou das relagfes entre os presentes no local ortbzetessm, com vista a alera para que

deve evitar tal oo de conduta e a responsabiliapelo cumprimentalos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreenséo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, ppaddépser ou membro

do pessoal ndo docente tem competéncia para repaer o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é decerhet@acia do professor
respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo ade&eninar o periodo de tempo durante aigl o
aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicdgdnedida correctiva acarreta ou ndo marcacéo de falta e, se for
caso disso, quais as actividades qudumo deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

A aplicacdo das medidas cartiwas previstas nas alineas d) ee) do n.° 2 é da competéncido director que, para o efeito,

pode ouvir oDTa que o aluno pertenca.

A aplicacao, e posterior execugdo, da medida correctiva prevista na d)idean.® 2 ndo pode ultrapassarperiodode tempo

correspondente a um ano lectivo.

Compete a escola identificar as actividades, local e perioderdpo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir
as competéncias e procedimentos a obsert@ndo em vista a aplicacdo e posterior exg@o da medida correctiva prevista na

alineac) do n.° 2.

Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptagdes, a aplicacéo e pasmrgio da medida

correctiva prevista na alined) n.° 2.

A aplicacao das medidas correctivasystas no n.° 2 é comunicada aos pais olegdratando-se de aluno menor de idade.

Artigol 10.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportdmahino, devendo a
ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada de imediatoprpédgsor ou funcionario que a

presenciou, ou dela teve conhecimentodirec¢do da escolapm conhecimento a®T.
Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) arepreensd registada;

b) asuspenséo por um dia;

c) asuspensdo da escola alézdias Uteis;

d) atransferéncia de escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infraccéo for pratgealdade aula, é da
competéncia do profess respectivo, sendo do directata escola nas restantes situagfes, averbasdono respectiv®?IT do
alunoa identificacdo do autor do acto decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo, de fadieiogle

gue norteou tal deciséo.

Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicdidecfgloa escola,

garantidos que estejam os direitos de audiéreidefesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar medida disciplinar sancionatoria de suspenséo dee dias Uteis é precedida da audicdo em processo
disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por
ele violados e a referéncia gressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa

elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o director da escola, que pode, previamenteCauvir o
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6. Compete ao director da escola, ouvidos os pais &ldo aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no ndmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagodgicas a realizar;responsabilizandos pela suaexecugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se

assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compltecéar regional de educacéo respectivo,
apoés a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o drtig6, e reportase a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prossguimento do processo de ensino aprendizagem dos restantes alunos dacola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou depariosa,
frequentando o aluno a escolaede obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete aectdir da escola decidir sobre a reparacéo dos danos

provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigol 11 .°
Cumulacgdo de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas aliesd) do n.° 2 do artigd09.° é cumulavel entreis
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de umaliscgdidar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccdo apenas pode ser aplicada umadiswplihear

sancionatdia.

Artigo 112 .°
Procedimento disciplinar

Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicacéo
de alguma das medidas previstas nas alirdasd) do n.° 2 do artigol10.° é do directorda escola, devendo o despacho
instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um dia Gtil a contar d

conhecimento da situacao.

2. No mesmo prazo, o director notifh os pais oEEdo aluno, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente

electronico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
3. Tratandese de aluno maior de idade, a notificagdo € feita ao préprio,qadsente.

4. O directorda escola deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o despacho de instauragcdo do

procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, cafdadita de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, semtoedteidade, do

respectivoEE
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10.

11.

12.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momentopfixadDn

audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respectiv@Endo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a
omissdo de protecgcdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do alnaoccasp de esta ndo se

encontrar instalada, na presenca Ba.
Da audiéncia é lavrada acta de que consta o extracto das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugéo, o instrutor elabora, no prazo de um dia (til, e remete ao diggascola, m documento do qual constam,

obrigatoriamente, em termos concret@sprecisos:
a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivassriegais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo
108°;

d) aproposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Do documento referido no nimero anteri@ extraida cépia que, no prazo de um dia util, € entregue ao almeadljante
notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pBE guaodo o aluno

for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sanw@tdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para decisdo do director

regional de educacgao, no prazo de um dia util.

A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado ndla&Ryo

Artigo 113 .°
Suspenséo preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauragdo por proposta do instrutor, o director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentaa, sempre que:

a) asua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das actividades escolares;
b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilideseotss

C) asua presenca na escola prejudique aringéio do procedimento disciplinar.

A suspenséo preventiva tem a duracédo que o diredtescola considerar adequada na situagcdo em concreto, sem prejuizo de,
por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo do procediis@plimar, ndo podendo,

em qualquer caso, exceddezdias Uteis.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria
prevista na aline&) do n.° 2 doartigo 110.° a que o aluno venha ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar

previsto noartigo 112.°

O EEé imediatamenteinformado da suspenséo preventiva aplicada ao esucando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancia® aconselhe, o directada escola deve @rticipar a ocorréncia a respectiva comissao de proteccao de criangas e

jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é tambfirado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de actividades previsto
no n.° 6 do artigd.10.°
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6. A suspensdo preventiva dduao € comunicada, por via electrénica, pelo directiar escola ao Gabinete Coordenador de
Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a direcgdo regional de educacéo respectiva, sendo identificados sumariamente

os intervenientes, os factos e as circuitrgtias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 114 .°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de um dia util, a contar

do momento em que a entidade swpetente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida disciplinar

sancionatoria, sem prejuizo da possibilidadesuspensao da execucéo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionat6ria, com excep¢éo da referida nadilishear.° 2 do artigal10.°, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em goédade decisora considerar justo, adequado e razoavel,

cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferé&sualdeo prazo para ser proferida a
deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recepgdo do processo disciplinar na direc¢do regional de educacéo

respectiva.

5. Da decisdo proferida pelo director regional de educacdo respectivo que apliquedalamaisciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser

transferido, para cuja escolha se procede previamente & audi¢céo do respegtiyoando o aluno for nmeor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que fta,proferi
ou, quando menor de idade, aos pais ou respedifznos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prsta no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de

recepcao, considerandse o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respdefvaotificado na datada

assinatura do aviso de recepcéao.

Artig 0115 .°

Execucdo das medidas correctivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete addTo acompanhamento do aluno na execug# medida correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua actuacao compass eEEe can os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas de forma a assegurar a-cesponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da

medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevantgamdo da execucdo da medidzorrectiva de
actividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi apheatida disciplinar

sancionat6ria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplisg também aquandda integracdo do aluno na nova escola para fpidransferido na

sequéncia da aplicagcao dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com aagdabdos SPO.
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Artigo 116 .°
Recurso hierarquic o]
1. Da deciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a gm0 de cinco
dias Uteis.
2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das distijplases

sancionatorias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cumoprespectivo

director a adequada notificac&o, nos ternuzsn.’* 6 e 7 do aigo 114.°

Artigo 117 .°
Intervencao dos pais e encarregados de educagao
Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, &Egaigeen contribuir
para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicadaideedisciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugédo da
mesma prossiga o0s objectivos de reforgo da formagéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outrasa ¢iesa integracdo na comunidade educativa, do seu sentido

de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigol 18.°
Responsabilidade civil e criminal
1. Aaplicagdade medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, previstpresenteR| ndo isata o aluno e o respectivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da

eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, fpresusceptivel de desencadear a aplicagdo de medistzplinar
sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve o doectonicar tal facto a
comiss@o de proteccdo de criangas e jovens ou ao representantdimistério Publico junto ddribunal competente em
matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do

recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimenteriminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acysag&alar,
competindo este direito a prépria direc¢do da escola, deve o seu exercicio fundareentan razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade edtiea no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a

formacgé&o do aluno em questao.

Seccao IV 1 Direitos e deveres dos pais / Associacdo de pais e encarregados de e ducacao
Artigol 19 .°
Direitos dos pais / encarregados de educa cao

1. Os pais e EE tém o direito de:
a) participar na vida da escola e nas aid@des da respectiva associacao;
b) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todasadérias que lhe digam respeito;
c) colaborar com os professes no &mbitado processo ensinodprendizagem dos seus educandos;

d) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,

nomeadamente através da promogado egras de convivéncia na escola;
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e) eleger e serem eleitos paragos e fun¢des na esepihos termos no previsto no RI;

f) comparecer na escola por sua iniciativa, de modo a masgeinformado sobre o comportamento e rapeitamento dos

seus educandos;
g) ser convocados para reunifes com ®;D
h) ter conhecimentala hora semaal de atendimento;

i) participar no processo de avaliagdo das aprendizagens dos seus educandés dgaasonsulta do dossi@dividual, de

reunides com o D e de informacdes intercalares;

j) ser informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamertoneportamento dos seus educandos, em reunigo

marcada, pelo DT, para o efeito;
k) ser ouvidos, pelo DT, em caso de 22 retengdo no mesmo ciclo, apds convocatéria para; o efeito
I) conhecer o RI.
Artigo1 20 .°

Deveres dos pais / encarregados de e ducacéo
1. Aos pais €EEincumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial resiidage, inerente ao seu poderdever de

dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e morados mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ponto anterior, dmda um dos pais e B especial:
a) acompanhar activamente a vida escolarstu educando;
b) promover a articulagcdo entre a educacéa familia e o ensino escolar;

c¢) diligenciar paraque o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e diecengpprocesso

de aprendizagem;
d) contribuir para a crigdo e execucao dd&e do Reé participar na vida da escola;

e) cooperar com o0s professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem solicitados,

colaborando no processo de ensinagrendizagem dos seus educandos;

f) contribuir para a preservagéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em egpebigaga

tal forem solicitados;
g) contribuir para a preservacao da seguranga e integridade fisica e moral de todas participam na vida da escola;

h) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informandose, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no pooeegsEativo dos seus

educandos;
i) comparecer na escola sempre quigue necessario guando para tal for solicitado;

j) responsabilizase pelo pagamento/reparacdo dos danos causados pelos seus educandos, independentemente de qualquer

sancao disciplinar que venha a ser aplicada
k) justificar as faltas dos seus edudas, nogermos definidos no RI;
[) assinar, em tempo oportuno, os trabalhos escritos e outras informagdes relativas ao sameaoiuc

m) participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracéo e gestao e pelas estruturas de osdntaa@, bem

como pela ABSGA,;
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n) contribuir para o correcto apuramento dos factos, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu educando e,
sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforco da formacgao civica do
educando,com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os

outros, da sua plena integra¢éo na comunidade educativa, do seu sentido de resfidadal# das suas aprendizagens;

0) conhecer oRI da escola e subsesr, no acto de matricula, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,

declaracéo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

Seccdo V 1 Direitos e deveres do pessoal d ocente

Artig o 121 °
Papel es pecial dos professores
Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas

de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo, quer nas actividadesenautalajder nas

demais actividades da escola.

Artigo 122 °
Direitos dos professores
1. O professor tem o direito de:

a) ser tratado respeitosamente por todos efementos da comunidade escolar;
b) participar e fazesse representar nos diferentes érgdoevistosna lei;
c) participar no processo educativo a nivel de escola, nomeadamente:
i. respondera consultas sobre aspectos e opcdesifamentais para a vida da escola;
ii. emitir sugestdes e fazer recomendacdes que visem a melhoria do funciobaceescola, a todos agdveis;

iii. serinformado sobre toda a legislagdo que directa ou indirectamente diga respeito a sua actividade profissional, bem

como de todas as deliberagdes emanadas dos difereng®o§ de administracédo e gestao;

iv. participar na definicdo dos objectivoserpis do ensino e ser informado de todas as inovagbeagisgicas que forem

introduzidas;
v. terapoio cientifico, pedagégico e didactico, quer a nivel das estruturas do poder cerdgideal, quer a nivel da escola;

vi. terapoio das diversas estruturas deentacéo e servicos de apoio, tais como: CDC, DT, CP, SPO, sspac@lizados

de apoioeducatvo, assim como dos géos de administragcdo e gestao;
d) ser apoiado pela comunidade escolar para que a sualatégse faca o melhor possivel;
e) ter acesso ashaves das salas de aula, que devolvera no final do ano lectivo.

Artigo 123 .°
Deveres dos professores
1. O professor tem o dever de:
a) contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e

democraticamente interenientes na vida da comunidade;

b) reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade,educat

valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo psosate exclusdo e discriminacao;

c) colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagBes de

respeito mdtuo, em especial entre dentes, alunos, EE e pessndo docente;

d) participar na organizacao e assegurar a regho das activates educativas;
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e) gerir o processo de ensino dprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adoptar mecanismos de

diferenciacdo pedagdgicasceptiveis de responder as nssielades individuais dos alunos;
f) respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa @onos e respectivas familias;
g) contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realio individual e colectivamente;

h) enriquecer e prtilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa

perspectiva de abertura a inovacéo e de reforca@dalidade da educacgéo e ensino;

i) co-responsabilizase pela preservac¢édo e uso adequado das instalag@eguipamatos e propor medidas de melhoria

renovacao;

j) actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva ddvitesato/o

pessoal e profissional;
k) empenharse e concluir as ac¢8ele formacdo em que participar;

[) assegurar a realizagate actividades educativas de acompanhamento de@daestinadas a suprir a auséncia imprevista e

de curta duragéo do respectivo docente;

m) cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo da existéncimsléeariancas ou jovens

com neessidades educativas especiais;
n) aplicar as medidas disciplinares da sua corépeia, dando conhecimento ao DT;
0) conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do RI.
2. Tem ainda o dever de:

a) participar activamente na vida da escpleontribuindo para o bom funcionamento de todas as actividades educativas,

pautando sempre a sua accao pelos parametros do respitopreensao e responsabilidade;
b) iniciar eterminar as aulas pontualmente;

C) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair daaale aula, fechando a porta no acto de saida e providenciando para que o

quadro fique limpo, as cadeiras arrumadas, @akem papéis e a sala a arejar;
d) verificar a manutencéo das boas condi¢des da sala de aula, relativamentebéd@rio, limpeza e arejaento;

e) sempre que ndo se verifiquem as condi¢des referidas na alinea anterior, informar os auxiliares de accao educativa e/ou

orgao de administracéo e gestédo da esrola

f) criar na sala de aula um ambiente propicio ao trabalho, pela abertura e toler@ebaestimulo e motivagéo constantes,

dentro dorespeito pela disciplina;
g) utilizar estratégias diversificadas e adequadas, visando sempre o @dgemnto harmonioso dos alunos;
h) n&o dispensar os alunos das aulas, nem os deixar sair durante o seu furemogem que haja motivo justificado;
i) manter a disciplina na sala @ela na base do respeito mutuo;

j) comunicar atempadamente ao DT, ou a quem o represente, todas as informacdes respeitantes ao comporame

aproveitamento dos alunos;
k) ter iniciativas, desenvolver e colaborar com os professores da turma em progemultiinterdisciplinares;

[) cumprir as normas especificas no que respeita a utilizacdo de espagos com caracteristicas préprias, a requisicdae entrega

material didactico ou outro;

3

requisitar o material didactico que nao constitui equipamenéspecifico de cada departamentopm a antecedéncia

minima de 24 horas;

n) ler atempadamente todos o0s avisos, convocatorias e demais legislagdo afixadda da convivio de professores;
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0) guardar rigoroso sitp sobre as consideracdes e deliberacdes do CP, CT, e/ou elementos constantes no livro de ponto ou

outros, até a sua dilgacao pelos 6érgdos competentes;
p) proceder a marcagéo dos testes no livro de ponto, apenas como referéncia para os outros elememtteggam o CT.
3. Relativamente aos livros de ponto deve proceder da seguinte forma:

a) nos blocos de 90 minutos transportar atempadamente o livro do ponto da sala de professores para a sala de aula e vice
versa, numerar as licbes e marcar as faltas dos alum@s, permitindo o acesso dos mesmos @formacdes neles

constantes.

b) sempre que a turma mude de sala no decurso de um bloco de 90 minutos o docente entrega o livio dagé@em

exercicio de fungdes no bloco, no sentido de esta o entregar na saleadndea ird ter o segundo meio tempo.

C) se a turma permanecer na mesma sala o livro de ponto deve ser entregue ao professor seguinte. Caso ndo seja possivel,
deve procedeise como referenciado na alinea anterior.
Artigo1 24 °

Justificacdo de faltas
1. O proceso de justificacdo de faltas do pessoal docente deve ser efectuado nos termos da legislagdo em vigor.

2. O docente comunica ao 6rgédo de administracdo e gestdo da essakauséncia no préprio dia ou na véspera, se possivel.

3. Caso o docente se encontre atéalcom base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servi¢o na data prevista, deve

0 mesmo respeitar 0 previsto no ponto anterior.
4. Todas as faltas séo justificadas mediante apresentacéo de impresso proprio, acompanhado dos devidos comprovativos

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legislacdo em vigor para comunicagdo e justificacdo de faltas determina a nédo
justificacao das mesmas.
Artigol 25.°

Requerimentos (faltas, férias e licengas )
1. A autorizacdo para faltas, férias e licencas previstaECD deve ser solicitads 6rgdo de administracéo e gestdo da escola

dentro dos prazos legais e entregue nos SA.

2. No dia subsequente a apresentacdo ao servico deve ser entregue documento comprovativo, em anexo ao impresso de

justificacao das faltas oaoidas na sequéncia do ponto anterior.

3. Consideranse tacitamente deferidos todos os requerimentos que, tendo entrado dentro do prazo, ndo tenham sido objecto de

despacho em contrario nas 48 horas imediatamente a seguir.
4. A acumulagdo d&rias ndo gozada®pode sermutorizada por conveniéncia dos servigos.

5. Sé sédo comunicados directamente aos interessados os despachos indeferidos.

Secgdo VI 1 Direitos e deveres do pessoal ndo d ocente
Artigol 26 .°
Papel do pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente das essl&m especial osssistentes técnicos e os assistentes operaciordgsem colaborar no

acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuineem articulagdo com os docentes, os pais e EE, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo1 27 .°

Direitos  dos assistentes técnicos
1. OsATtém o direito a:

a) sertratadosrespeitosamente pr todos os elementos da escola

b) desfrutar de bom ambiente e condi¢Bes que permitansumprimento da sua actividade;
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c) participar e fazeise representar nos diversos 6rgaagyistos na lgislagcdo em vigor;
d) ser apoiads e informada correctament pelos superiores hierarquicos;

e) emitir a sua opiréo, formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servicos e da vida escolar,

através dos seus representastjunto dos 6rgdosoenpetentes;
f) ter acesso a acgBes e/ou cursos de formacdo que contribuam para aeuzagdo profissioria pessoal;

g) ver reconhecido para efeitos de avaliagdo o seu desempenho nas tarefas que lhe forem distribuidas.

Artigo1 28 .°
Deveres dos assistentes técnicos
1. OsATtém o dever de:

a) ser assidus e pontuais
b) atender todos os elementos da escola e o puble@m prontid®, correccao e profissionalismo;
c) adequar o atendimento as cacteristicas dos utentes;

d) colaborar com o 6rgdo de administracdo e gestdo da esoalalivulgacédo de toda a legislagdo de interesse pados os

elementos da escola;

e) guardar sigib de todas as consideragfes e deliberagdes internas do estabelecimento de ensino, ndo tecendo comentarios

com aluros, EE ou outros elemtos;

f) assegurar o expediente da escola que lhe esta confiado e respeitar as prioridades das aréfess que Ihe foram

atribuidas;

g) aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando conhecimento ao DT.

Artigol 29 .°
Direitos  dos assistentes operacionais
1. Constituem direitoglosAC

a) ser tratadosrespeitosamente pr todos os elementos da escola;
b) ser devidamente eludados pelos 6rgados competentes sobre quaisquer assuntlaives a sua vida profissional;
c) participar e fazerse representar nos diferentes Gigs;

d) emitir a sua opinido e formular sugestdes que possam contribuir para o aperfeicoamento dos servigosla etxalar,

através dos seus representastjunto dos 6rgdos competentes;
e) terreunides periédicas comorgdo de administragdo e gestdo da escola
f) ter acesso a acgdes e/ou cursos de formacao que contribuam para a etzagdlo profissional e pessoal;
g) verreconhecido para efeitos de avalia¢cdo o seu desempenho nefasague |he forem distribuidas;
h) ter o subsidio conveniente sempre que, em servigo da escola, se desloque para @;exterio
i) usufruir do seguro proprio para transporte de valores.

Artigol 30 .°
Deveres dos assistentes operacionais
1. OsAOtém o dever de:

a) participa activamente na vida da esegl
b) tratar respeitosamente todos os elementos da comunidastnéar;

¢) ser cuidadossna linguagem, naatitudes e nas relagdes humanas;
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d) guardar sigilo de todas asonsideragfes / deliberacdes internas da escola, ndo tecendo comentariogloons, EE ou

outros elementos;
e) zelar pela limpeza e conservacgéo das instalagdenaterial escolar;
f) permanecer no local de servico atribuido, dedicaisécexclusivamente dangdes e lhe forem atribuidas;
g) participar ao 6rgéo de administracéo e gestéo da esgatdguer anoralia verificada;
h) exercer as suas fun¢Bes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espinittiativa,;
i) colaborar na integracdoas$ alunos na comunidadescolar;
j) manter o siléncio e a disciplina nos blocos e controlar a presgagdementos estraimos a escola;
k) dar apoio aos professes sempre que estes o solicitem;
[) preservar o livro de ponto e transporté nos termos do definido nas alineas b) e cpdnto 3 do artigo123° do RI.
m) acompanhar o aluno a casa, ao hospital, ou a qualquer servico de saldeesgue para tal seja designado;

n) aplicar as medidas disciplinares da sua competéncia, dando conhecimento ao DT.

Artigol 31 .°
Justificacéo de faltas do pessoal ndao docente

1. O processo de justificagcdo de faltas do pessoal ndo docente deve ser efectuado nos termos da legislagdo em vigor.

2. O agente comunica ao chefe de servigos de administracdo escolar / encardm@80® a sua auséncia no proprio dia ou na

véspera, se possivel.

3. Caso o0 agente se encontre a faltar com base em atestado médico, e ndo seja possivel retomar o servi¢co na data pravista, deve

mesmo respeitar o previsto no ponto anterior.
4. Todas as faltas séo justificadas mediante apresentacao plesso proprio, acompanhado dos devidos comprovativos.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos na legislagdo em vigor para comunicagéo e justificacdo de faltas determina a ndo
justificacdo das mesmas.
Artigol 32 .°

Requerimentos i faltas, férias, licengas

1. A autorizagdo para faltas, férias e licengas relativa ao pessoal ndo docente deve ser solioitadzio de administragcdo e

gestdo da escolalentro dos prazos legais e entregue nos servi¢cos administrativos.

2. No dia subsequente a apresentacdo ao servicgedser entregue documento comprovativo, em anexo ao impresso de

justificagdo das faltas ocorridas na sequéncia do ponto anterior.

3. Consideranse tacitamente deferidos todos os requerimentos que, tendo entrado dentro do prazo, ndo tenham sido objecto de

despcho em contrério nas 48 horas imediatamente a seguir.
4. A acumulacéo d&rias ndo gozadas s6 pode sertorizada por conveniéncia dos servicos.
5. So6 sdo comunicados directamente aos interessados os despachos indeferidos.
Artigo1 33 .°

Uso de cracha

Todos @ elementos do pessoal ndo docergecontramse abrangidos pela obrigatoriedade de uso de cracha, nos termos da lei
geral.
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CAPITULO VI 1 Servigos, recursos e equipamento
Seccdo | T Regulamentos especificos dos s ervicos
Artigo1l 34 .°
Horério de funcionament o]

1. Em cada ano lectivo, o horario de funcionamento da escola, dos véarios servicos bem como o horario de atendimento dos
titulares de cargos de orientacdo pedagdgica, actividades de complemento curricular e sala de estudo é afixado nos locais

habituais, depts de homologado peldirector.
2. Os horérios referidos no ponto anterior sdo elaborados de modo a satisfazer as necessidades da populagdo escolar.

Artigo 135 .°
Biblioteca
1. A Biblioteca, como oferta educativa da escola, funciona como local de estudo, Ezienagéo cultural e esta aberta a toda a

comunidade escolar.

2. S&o respnsaveis pela biblioteca o seirettor de Instalacdes e o pessoal dotee ndo docente adstrito a &sservigo, bem

como 0s proprios utentes.
3. Aos elementos que exercem func¢des na Bibtia compete:
a) tratar de toda a documentacao de caractdblligrafico existnte na escola;
b) manter os arquivos actualizados;
c¢) divulgar aquisi¢6es e /ou ofertas bibliogcs;
d) fomentar ou colaborar na animég da Biblioteca;
e) desenvolver iniciativagisandoa formacao dos utentes;

f) zelar pela conservacdo do espaco e pela correcta utilizacdo de todo o equipamento e material, de forma -bbsnanté

agradaveis e funcionais
4. Sendo a biblioteca o espago privilegiado para a leitura deve gusedsiténcio.

5. Aquele que depois de devidamente advertido, continuar a perturbar o trabalho dos que se encontram na biblioteca, tem que

abandonar o local.
6. O material esta a disposicédo de toda a populagéo escolar através de dois tipos de utilizagcdo: na biblioteca e domiciliaria.
7. Todo o material a utilizar deve ser previamente requisitado.
8. Finda a sua utilizacao, deve o0 mesmo ser entregue ao responsavel pela biblioteca.
9. O utente é inteiramente responsavel pelo material que requisita e deve entoegid bom estado de conservacéo.
10. Nocaso de perda ou deterioracdo havera lugar a reembolso total do valor do material requisitado.

11. O prazo de requisi¢cdo domicilidria de livros ésdeedias Uteis, podendo ser renovado por periodo igual se, entretanto, o livro

ndo tiver sido pedido.
12. Nos mess de Julho e Agosto o prazo de requisigdo domicilidriaghideedias Uteis.

13.Ndo é permitida aos alunos a requisicdo domiciliaria de obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, etc.), material

multimédia, assim como dos livros eventualmente congarde listas elaboradas pelos professores das varias disciplinas.

14. O professor, quando o considere necessario, pode requisitar material para as aulas, sendo responsavel pelo seu levantamento e
entrega.
15. O requisitante que ndo entregar os livios nos prapolicados esta sujeito ao pagamento de uma multa de 50 céntimos por

cadadiadatraso nos trés primeiros dias e de 1 € nos dias subse
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16. E proibido comer ou beber na biblioteca.

17. A biblioteca deve funcionar diariamente no periodo de funcionamento das actividades lectivas diurnas e das 19 horas as 22

horas e 3(minutos

Artigo 136 .°
Salas de informética
1. As salas de informética possuem regulamento especifico e destiagmoritariamente as aulas da area de Informatica.

2. Sempre que um docente de outra area disciplinar, no ambito das estratégias para determinado conteido programatic
necessite de recorrer a sua utilizacdo deve proceder & sua requisicdadjuidi@do de administracéo e gestdo da escotan

48 horas de antecedéncia.
3. Em cada ano lectivo é afixada uma grelha com os espacos livres de cada sala.

4. Os docentes dispdem aiadpara uso individual, de uma sala informética d&EEHVOBgue carece de requisi¢cdo especifica

junto desta entidade.

Artigo 137 .°
Cantina
1. A cantina deve funcionar em boas condic¢des de higiene alimentar, apresentando variedade e equilibrio.

2. As refeicbeséao servidas mediante a apresentagiincartdo com asenhas previamentmarcadas
3. Afila de acesso a cantina é formada segundo a ordem de chegada, devendo cada um permanecer ordeiramente no seu lugar.

4. A refeicdo constitui um acto civico e social: duraatenesma todos devem comportae de modo correcto e delicado,

moderando o tom de voz e gestos excessivos.

5. Finda a refei¢do, cada um deixa o seu lugar limpo, a cadeira arrumada e procede a arrumacédo do seu tabuleiro segundo as

normas estabelecidas.

6. A cantira deve mantesse sempre limpa e arejada (o lixo € posto em recipientes proprios).

Artigo 138 .°
Bar
1. No bar, os utentes:

a) utilizam unicamente o cartédo eleémicocomo forma de pagamento
b) tém direito a serem servidos em bozsndi¢cdes de higiene alimentar;
c) devem respeitar ordeiramente a sua vez.

d) devem utilizar os cestos dos papéis para os desperdicios.

Artigo 139 .°
Reprografia
1. Os servigos a serem efectuados peld3a exercer fungdes nesta seccdo, devem ser entreguesnviadosvia Portal Escola

compelo menos24 horas de antecedéncia.
2. Nao sendo cumprido prazodispostono pontoanterior, ndo serdo aceites reclamacgdes pelos servi¢os ndo efectuados.
3. Considerase servigo oficial a duplicacado de:

a) traballos escritos/provas de avaliagéo;

b) fichas de trabalho;

c) legslacAddocumentacado para os ddés,

d) planificacdes para os doési

4. Os servigos enumerados nas alineas a) e b) do Bsém requisitados pelos docentes, em impresso préprio.
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5. Os servigos enumerad nas alineas c) e d) do por&aé&o requisitados pelos catenadores, em impresso proprio.
6. Os servicos requisitados pelos professores sao levantados pelos proprios.
7. O material para a aula de Estudo Acompanhado e Area de Projecto n&o é considerado servico oficial.

8. A duplicacédo do materigrevisto nas alineas a)og esta sujeita a um crédito a definir anualmenelo 6rgdo de administracéo

e gestdo da escaolauvido o CP.

Seccdo Il T Regulamento das visitas de e studo

Artigo 140 .°
Visitas de estudo
1. As visitas de estudo sdo da iniciativa do DC ou do CT que, nalmiada ano lectivo, procedem a sua planificacéo.

2. As entidades referenciadas no ponto anterior devem zelar no sentido de as visitas de estudo:

a) promoverema interdisciplinaridade, ndo se encontrando o mesmo ano de escolaridade envolvido em mais dm que

projecto;
b) se adequarem aos planos curriculares em vigor
C) se realizarem prioritariamente nos 1.° e 2.° periodos.
3. Apos a concepcgao da visita de estudo, o 6DE CDT apresenta o projecto @R no &mbito da elaboracéo do PAAE.
4. Apo6s a aprovacgéo pelo CP deves promotores:
a) promoveros contactos e autorizagdes necessarcom 0s organismos a visitar;

b) solicitar ao elemento responsavedo 6rgdo de administracdo e gestdo da escotacontactos com as empresas

transportadoras

c) elaborar um pedido de autorizagdo &k, a ser enviado pelo respectivo DT.
5. Do pedido de autorizacao referido na alinea b) do ponto anterior constam, de forma clara:

a) objectivos da visita de estudo;

b) locais a visitar;

c) horérios e locais de partida e chegada

d) identificac® dos professores acomphantes;

e) montante a pagar.
6. Os promotores entregamo 6rgdo de administracéo e gestdo da escmaexemplar deste documento.
7. Os destacaveis com as autorizagdes dos EE séo arquivados pelo DT.

8. Os promotoresle cada visitafixam na sala de professoradistanominal dos alunos participantes com a antecedéncia minima
de 48 horas.

9. Os DT das turmas envolvidas entregamérgdo de administracao e gestao da escoia lista nominal dos alunos subsidiados

envolvidos, com a indicag&o do respectivo escaldo.

10. Os professres acompanhantes séo, preferencialmente, professores da turma, devendo ser assegurada a presenca de, em

média, um professor por cada grupo de quinze alunos.
11. Os professores acompanhantes devem, no dia anterior ao da visita:
a) numerar, sumariar e rubricar lovro deponto das turmas quea@mpanham;

b) rubricar o livro de ponto das turmas que ndo participam na visita de estudo mas que constam do horario, indicando, no

espago dedicado ao sumario, o motivo pelo qual ndo deram aulas.
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12. Quando todos os alunos se encrarh envolvidos na visita de estudo, os professores que ndo os acompanham rubricam o livro

de ponto e prestam servigo na sala de estudo.
13. Os alunos néo participantes tém actividades lectivas e/ou de sala de estudo.

14. Os alunos subsidiados do 3.° ciclo tém idirea comparticipacdo nas despesas inerentes as viagens de estudo, em montantes a

definir anualmente pela DREGSE.

15. A direccéo executivaomunica aos CDT, no inicio de cada ano lectivo, 0 montante da comparticipacéo referida no ponto

anterior.
16. As visita de estudo que, dentro do pais, impliquem estadia, bem como as visitas de estudo ao estrangeiro, carecem:

a) de uma reunido prévia com os EE, a ser convocada pelos DT das turmas envolvidas, para agreleptaga e aprovagao

do mesmo;
b) do preenchimento, am pelo menogjuarentadias de antecedéncia, de um formulario de autorizacéo a enviar a DREC.
17. Nas visitas ao estrangeiro devem ainda os promotores contactar uma empresa seguradora e efectuar um seguro individual.

18. As visitas de estudo sdo alvo de um relatfa apresentar pelos promotore® érgdo de administracdo e gestao da escots

quinze dias subsequentes a sua realizagao.

19. As visitas de estudo séo actividades curriculares pelo que saphieam todas as normas do RI.

Artigo 141 °
Aulas no exterio r do recinto escolar
1. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorisac@mao de administracéo e gestdo da escola

2. N&o é permitida qualquer saida do espa¢o da escola no decurso das actividades lectivas sem que o EE tenha tomado

conhecimento prévio e dado autorizagdo escrita, através do DT.

3. Quando uma aula a ministrar no exterior do recinto escolar implicar anulagédo ou perturbacéo de aulas de outras disciplinas ou
grupos/turma é necessaria a autorizagdo prévia dos professoresviain®ledo 6rgdo de administracao e gestao da escola
4. As alteragbes sdo sempre comunicadag\@em servigo no bloco.
5. O professor acompanha os alunos desde a saida até a entrada no recinto escolar.
Seccéo Il i Regul amento especifico das aulas de E ducacdo Fisica
Artigo 142 °

Aulas de Educacéo Fisica
1. A aula comega com entrada para o vestiario, na presenca do professor, logo apés o toque de entrada, nos blocos de noventa

minutos.
2. A participacdo nas aulas de Educacéao Fisica é feita com equipamento especifico.

3. O ndo cumprimento do disposto no ponto anterior determina a marcacédo de falta de presenca, nos termos dd&ttifgoRI.

4. A participacdo nas aulas de Educagédo Fisica é feita sem relégios, pulseiras, anéis ou outros objectos que possam constituir

perigo aintegridade fisica.

5. Os valores sao recolhidpsr um aluno e por uma aluna a designar pela turma num saco a fornecer pela AAE e guardados pelos

alunos nos cacifos destinados a turma.
6. No final da aula, os alunos referidos no ponto anterior devolvem osegéms colegas.
7. Durante a aula, os alunos ndo podem entrar no vestiario, salvo se devidamente acompanhad@qefelo professor.

8. Os espacos especificos de Educacgéo Fgiwasio e campos exterioresio podem ser utilizados ou atravessados sempre aj

se encontrem aulas a decorrer.
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9. E proporcionado aos alunos o tempo necessario para poderem tomar banho;seestistar a tempo na aula seguinte.

10. A aula s6 termina com a saida do vestiario, apos os cuidados a ter com a higiene, pelo que os gsadessgpanham os

alunos, zelando pelo cumprimento das normas.

11. As sitiacdes que impliquem limitacdodndicionamento da pratica de alguns exercicios carecem de documento médico, a
apresentar ao DT no inicio do ano lectivo ou logo que se verifique o impedintere deledara conhecimento ao professor

titular.

12. Compete ao professor, em articulagdo com o DC, definir o tipo de exercicios a aplicar, assim como as necessérias adaptacdes

curriculares.
13. Das deliberag6es previstas no ponto anterior € dado conhecimamteE pelo DT.
Seccdo IV T Direccdo dei nstalacdes
Artigo 143 °

Direcgao de instalacdes
1. Asinstalacbesaogeridas pelo elementodo 6rgdo de administracdo e gestéo da eseotpuemfor atribuida essa competéncia,

coadjuvado pelo DI.
2. Nos termos do dispostoo ponto anterior, a ESGN dispdeDiparaos seguintes sectores
a) biblioteca;
b) pavilhdo gimnodesportivo;
c) laboratrios de ciéncias experimentais.
3. OsDlreferidos nas alineaanterioresséo designados peltirector, mediante propostas dos CDC.

4. OsDlactuamem articulagdo cono elementodo 6rgdo de administracdo e gestdo da escelponséavel pelas instalagfes e

respectivos DC.
5. Omandato de DI tem a duragdo den ana
6. Ao DI compete:

a) elaborar os regulmentos especificoe submetélos a aprovacado 6rgdo de admmistracdo e gestdo da escoldepois de

ouvidoo CP no caso das instalagdes referidas na alinea & no caso das instal&s referidas nas alineas b) e c);
b) manter actudizado o inventario do material;
¢) no final de cada ano lectivo, inventariar o madé necessario para o bom funcionamentosketor no ano lectivo seguinte;
d) apresentar, trimestralmente, a listem de consumiveis necessarios;
e) zelar pelo cumpmento das normas de utilizac&o;
f) zelar pela reparagéde todo o material deteriorado;

g) apresentarao 6rgdo de administragdo e gestdo da escolafinal de cada ano lectivo, a listagem actudizde todo o

material existente;

h) apresentar,ao 6rgdo de administracéo e gestéo da esaudefinal de cada ano lectivo, um relatério de actividades.

Artigo 144 °
Constituicdo da e quipa do Plano Tecnoldgico de Educacéo
1. Nos termos da lei a equipa PTE é constituida por:

a) elementodo érgéo de administracao e gestao da escpia coordena;
b) um coordenador técnico

¢) um coordenador pedagdgico
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d) o coordenador da bibliotes;
e) ochefe de servigos de administracéscelar.

No que concerne a ESGN a equipa referida no ponto anterior é ainda constituida pelo responsavel pes®iGEintegrado

de gestéo escolar.

. A equipaPTE representada no CP pelo coordenador pedagdgico

Artigo 145 °
Gestéo das instalagdes/equipamento informatico
As instalacdes informéticassim comm equipamento informatico séo geridosima perspectivantegrada pelo coordenador

do PTE.
O coordenador técnico do PTE exerce as suas fun¢des em ad@diagcta cono 6rgdo de administragcdo e gestdo da escola
As necessidades identificadas nesta area assim como as anomalias sdo comunicadas ao coordenador técnico.

4. No inicio de cada ano é elaborado/reformulado um regulamento de utilizagdo dos espacofpamentos informaticos e

divulgado a todos os elementos da comunidade educativa.
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